
CAMPANHA SALARIAL 2025 

06 de novembro de 2025 
Edição 05 

INFORMATIVO AOS TRABALHADORES  
DO PASTIFÍCIO SELMI S.A. 
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Marcos Araujo 
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores, que no dia                         
04 de novembro de 2025, ocorreu a 2ª rodada de negociações na 
sede do SITAC em Campinas, com a presença da nossa             
Federação, dos Sindicatos filiados e, do outro lado, da Bancada 
Patronal, representada pelos seguintes sindicatos patronais: 

 Sindicato da Indústria Alimentar de Congelados,               
Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados no 
Estado de São Paulo. 

 Sindicato da Indústria de Massas Alimentícias e Biscoitos no 
Estado de São Paulo; 

 Sindicato da Indústria de Produtos de Cacau, Chocolates, 
Balas e Derivados no Estado de São Paulo; 

 
E como todos os trabalhadores já sabem, o seu Sindicato tem 
uma conquista importante: um acordo coletivo direto com a 
empresa PASTIFICIO SELMI, garantindo uma Cesta Básica     
superior ao valor definido na negociação estadual. 
 
Mas nada disso veio facilmente. Foram dias e noites de intensas 
negociações, reuniões exaustivas, assembleias cheias de debate e 
emoção, editais de greve, inúmeros e-mails, ligações e mensagens 
— uma verdadeira maratona de luta e resistência. 
 
No fim, com muita determinação e união da categoria, evitamos 
a paralisação da fábrica e alcançamos um importante resultado: 
o fechamento do Acordo Coletivo e da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2025, conforme o resumo ao lado. 
 
Confira os principais avanços conquistados para a categoria: 

 Reajuste salarial de 6,10%, com reposição integral da        
inflação (INPC) de 5,05% e mais aumento real de 1,05%, 
garantindo ganho acima da inflação; 

 Cesta básica com reajuste de 14,47%, ampliando o  poder de 
compra e a qualidade de vida; 

 Manutenção das demais cláusulas do acordo coletivo e da 
convenção coletiva anterior; 

 
Essas conquistas são resultado direto da atuação firme do seu 
Sindicato, da participação ativa da categoria e da confiança dos 
trabalhadores em todo o processo de negociação. 

NEGOCIAÇÃO DO ACORDO COLETIVO 
E DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

6,10% 
(5,05% INPC + 1,05% AUMENTO REAL) 

R$ 2.306,08 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
DO ACORDO E DA CONVENÇÃO 
COLETIVA ANTERIOR 

35% 

R$ 435,00 (REAJUSTE DE 14,47%) 
RETROATIVO A 1º DE SETEMBRO/2025 

TETO R$ 16.314,80 
PARC. FIXA R$ 995,20 

TURNOS QUE INICIAM OU ENCERRAM 

A JORNADA PELA MANHÃ 

25% SALÁRIO NORMATIVO 
AOS EMPREGADOS DA EMPRESA 

70% AS 2 PRIMEIRAS HORAS 
75% SOMENTE APÓS 2 PRIMEIRAS HORAS 
100% HORAS REPOUSO E FERIADOS 


