ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPENSACAO DE HORAS DE DIAS PONTES
E TROCA DE DIA DE FERIADOS

Pelo presente instrumento, firmam as partes, de um lado a Empresa CAFE SAOQ JOAQUIM,
com endereco na Rua Sete de Setembro, n° 270 - Bairro Vila Industrial - Campinas/SP, neste
ato representada por seu Sdcio Diretor, Sr. Jodo Claudio Tadeu Pignatta, doravante
denominada EMPRESA, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC, com sede Rua José Paulino, 172 - Vila Lidia -
Campinas/SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr° Marcos Roberto da Silva
Aratjo, celebram entre si, conforme deliberado pelos trabalhadores em documento as
respectivas assinaturas em anexo, o presente ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAO DE
HORAS DE DIAS PONTES E FERIADOS, observando as normas e disposicoes na legislacao

pertinente, ficando estabelecidas as seguintes condicoes:
CLAUSULA 12 - OBJETO

O presente acordo, com fundamento nos incisos XIII e XXVI, do artigo 7° da CF, nos artigos
613 e 614 da CLT tem por objeto a regulamentacéo da compensacao de horas dos dias pontes

e feriados.
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados dos setores descritos

na clausula 52,
CLAUSULA 32 - DAS FOLGAS COMPENSATORIAS

Para efeito deste Acordo, sera concedida folga compensatoria nos dias pontes, ora

descritos, conforme as respectivas jornadas diarias de trabalho:

DIAS PONTES/FERIADOS Jornada
16/02/2026 - Carnaval 08h48min
17/02/2026- Carnaval 08h48min
18/02/2026 - Carnaval 08h48min
20/04/2026 — Ponte feriado de tiradentes 08hs48min
05/06/2026- Ponte feriado Corpus Christi 08h48min
| 09/07/2026 Ponte de feriado Estado de S3o Paulos 08h48min ]

TOTAL DE HORAS NAO TRABALHADAS =52:48 horas j




CLAUSULA 42 - DAS COMPENSACOES

Considerando-se que no ano de 2024, ter-se-a 232 dias Uteis de trabalho (vide calendéario
anexo, o qual faz parte integrante do presente acordo), a compensacao das horas nao

trabalhadas se dara da seguinte forma:

a) Acréscimo de 13 minutos de trabalho na jornada diaria do ano de 2026, iniciando
no dia 07/01/2026 e finalizando no dia 18/12/2026, de acordo com o calendario anexo,

totalizando 44 horas.

Paragrafo Unico. O limite da jornada didria de trabalho fica limitado a, no maximo, 10
(dez) horas, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados, de acordo com o art.
61 da CLT.

CLAUSULA 52 - DA COMPENSACAO DE 13 MINUTOS DIARIOS.

Os 12 (doze) minutos diarios serio acrescidos ao horario de término da jornada. Assim, tem-

se que:

a) Para os empregados do setor de logistica: A jornada, durante a vigéncia do
presente acordo, sera de segunda a sexta, das 07h00min as 17h:01min.

Os funciondrios do departamento Comercial, na funcdo de Repositor(a , hdo

realizam compensacéo de dias pontes feriados.

CLAUSULA 6 - DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

Paragrafo primeiro: Nos casos de dispensa imotivada (sem justa causa), por iniciativa da
EMPRESA, eventuais créditos de horas deverio ser quitados com o devido adicional de horas

extras, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo segundo: Nos casos de pedido de demissao ou de dispensa por justa causa, caso
0 empregado possua débito de horas para compensar, o respectivo débito podera se

descontado de sua rescisio contratual.




CLAUSULA 72 - DAS NOVAS CONTRATACOES

Os efeitos do presente acordo serio estendidos automaticamente aos empregados
contratados apds o inicio de sua vigéncia, os quais terao ciéncia do teor do presente

instrumento.

CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA

Fica estipulado entre as PARTES que o prazo de vigéncia do presente acordo sera def (um)
ano, entendendo-se como data de inicio em 07/02/2026, vigendo até 18/12/2026.
CLAUSULA 92 - DAS DISPOSICOES FINAIS

O trabalhador que tiver faltas nao justificadas nos referidos dias de compensacao, ou que

por qualquer outro motivo deixar de cumprir o presente Acordo, sofrerd o respectivo

desconto salarial, na mesma proporgao das horas nao prestadas.

A referida compensacao nao enseja o recebimento de horas extras, conforme entendimento
preconizado pelo art.9°, da Lei 605/49, Simula 85 do C. TST.

CLAUSULA 102 - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Campinas - SP, para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente acordo.

E por estarem assim ajustadas, as partes através de seus representantes legais assistidos por
seus advogados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, sendo uma
para cada parte signataria, e as demais para arquivamento no Posto regional do Ministério

do Trabalho, para fins de registro e arquivamento.

Campinas, 03 de dezembro defj& \%/ﬁ
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SINDICATO DOS TRABALHADORES \



Campinas, 02 de Dezembro de 2025

No6s funciondrios da empresa Café Sdo Joaquim Ltda. concordamos com o calendario de compensag¢do de 13 minutos didrios para o

ano de 2026 no periodo de 07/01/2026 & 18/12/2026, para descanso dos dias abaixo:
16/02/2026 a 18/02/2026 - Carnaval

20/04/2026 - Dia Ponte (Feriado de Tiradentes)
05/06/2026 - Dia Ponte (Feriado Corpus Christi)
09/07/2026 - Dia Ponte (Feriado Estado de S&o Paulo)
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