
ACORDO DE PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES NOS 
RESULTADOS – PPR 2025 

 

 

A LA BASQUE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, representada 
neste ato por seus procuradores infra-assinados, doravante denominada simplesmente 
EMPRESA, e seus empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação de Campinas, todos infra-assinados e devidamente identificados, 
doravante denominado simplesmente SINDICATO, celebram o presente Acordo Coletivo de 
Participação dos Trabalhadores nos Resultados da Empresa, nos termos da Lei nº 10.101, de 19 
de dezembro de 2000, e em conformidade com o artigo 7º, inciso XI, da Constituição Federal, 
doravante denominado simplesmente PPR, que se regerá pelas cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas. 

 

1. OBJETIVO 

O presente Acordo de Participação nos Resultados (PPR) tem por finalidade reconhecer o 
empenho e desempenho coletivo dos colaboradores da LA BASQUE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
LTDA, incentivando o aumento da produtividade, a melhoria da qualidade e o alcance das metas 
empresariais, conforme critérios e condições estabelecidos neste instrumento. 

 

2. PERIODICIDADE E PAGAMENTO 

A apuração e o pagamento do PPR referem-se ao ano-base de 2025, compreendido entre 1º de 
janeiro e 31 de dezembro de 2025. 
O pagamento será efetuado em parcela única no dia 20 de março de 2026. 

 

3. CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE 

3.1. Empregados Elegíveis 

Farão jus ao PPR todos os empregados com vínculo ativo durante o ano-base de 2025, 
observadas as demais condições deste Acordo. 

3.2. Tempo de Serviço 

Será considerado o tempo efetivamente trabalhado no ano-base, sendo o pagamento 
proporcional na razão de 1/12 (um doze avos) por mês completo de serviço. 
Frações superiores a 15 (quinze) dias serão consideradas como mês integral. 

3.3. Empregados Desligados 
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Empregados desligados sem justa causa durante o ano-base farão jus ao pagamento 
proporcional do PPR, considerando o período trabalhado. 

3.4. Exclusões 

Não farão jus ao PPR: empregados demitidos por justa causa, temporários, trainees, aprendizes 
e estagiários. 

3.5. Falecimento do Empregado 

Em caso de falecimento do empregado, o valor proporcional será pago aos seus dependentes 
legais, conforme legislação vigente. 

 

4. CRITÉRIOS DE DISTRIBUIÇÃO 

O valor base total do PPR 2025 será de R$ 1.995,00 (um mil novecentos e noventa e cinco 
reais), a ser pago em parcela única no mês de março de 2026, aos empregados elegíveis, 
conforme os critérios deste Acordo e em conformidade com a Lei nº 10.101/2000. 

4.1. Casos Especiais 

Empregados portadores de câncer ou AIDS, devidamente comprovados pelo serviço médico da 
empresa, farão jus ao pagamento integral do PPR, independentemente de ausências. 

 

5. NATUREZA JURÍDICA DO PAGAMENTO 

O valor pago a título de PPR não possui natureza salarial, não se incorpora à remuneração do 
empregado e não será considerado para efeito de incidência de encargos trabalhistas, 
previdenciários ou fundiários, conforme previsto na Lei nº 10.101/2000. 

 

6. VIGÊNCIA 

O presente Acordo vigorará pelo período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025, aplicando-
se exclusivamente ao período mencionado. 

 

7. FORO 

Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas/SP para dirimir eventuais dúvidas ou controvérsias 
oriundas deste instrumento. 

 

8. REVISÃO 

O presente Acordo poderá ser objeto de revisão por ocasião de seu término de vigência, 
podendo as partes acordantes, a qualquer tempo, promover ajustes ou alterações, caso surjam 



condições que tornem necessária a sua readequação total ou parcial. 
Qualquer revisão dependerá de anuência mútua entre a Empresa e o Sindicato. 

9. DIVERGÊNCIAS 

Os casos omissos ou eventuais divergências na aplicação ou interpretação deste Acordo serão 
resolvidos de forma negociada entre Empresa e Sindicato, priorizando o entendimento e a 
conciliação. 

 

10. ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo de Participação nos Resultados vigorará pelo período compreendido entre 1º 
de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025, abrangendo todos os empregados formalmente 
vinculados à LA BASQUE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA, suas participadas e patrocinadas, 
conforme condições aqui estipuladas. 

 

11. FORO (CONFIRMAÇÃO) 

As partes, de comum acordo, elegem novamente o Foro da Comarca de Campinas/SP para 
dirimir qualquer questão oriunda deste Acordo, renunciando a outro mais privilegiado que seja. 

 

 

Campinas/SP, 10 de setembro de 2025. 

 
Local da assinatura: Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Alimentação de 
Campinas 

 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS: 

 

 

__________________________________________ 

 

 
 LA BASQUE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA: 

 

 

__________________________________________ 
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