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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31,
neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr. Paulo Sérgio Soares; e FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N°
62.651.468/0001-01; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
BAURU, CNPJ N° 54.732.953/0001-73; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS, CNPJ: 46.070.678/0001-41; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAPIVARI, CNPJ N° 46.927.182/0001-41; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE FRANCA, CNPJ N°
47.985.734/0001-30; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
ITAPIRA, CNPJ N° 57.487.332/0001-60; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE JAU, CNPJ N° 49.895.550/0001-05; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE JUNDIAI, CNPJ N°. 50.952.035/0001-07; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE LIMEIRA, CNPJ N° 51.475.408/0001-
50; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE MARACAI, CNPJ
N° 54.704.176/0001-53; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE MARILIA, CNPJ N° 51.508.232/0001-96; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA, , CNPJ N° 00.807.997/0001-96; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, CNPJ N°
54.407.028/0001-77; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
PORTO FERREIRA, CNPJ N° 55.191.373/0001-89; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE RIO CLARO, CNPJ N° 56.398.027/0001-39; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO,
CNPJ N° 56.359.243/0001-75; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ N° 51.517.613/0001-31;; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VOTUPORANGA, CNPJ N° 56.364.540/0001-09; neste
ato representado (a) por seu procurador, Dr. Luis Carlos R. Alecrim - OAB/SP 170.368;

Firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para reajuste de saldrios e demais
condicOes de trabalho dos empregados em abatedouros, matadouros-frigorificos e industrias do
frio (bovinos, suinos, aves) nas respectivas bases territoriais dos sindicatos profissionais, além
dos inorganizados em sindicatos, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolida¢do das
Leis do Trabalho e artigo 79, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, acordam as seguintes
cldusulas e condi¢des para vigorarem a partir de 12/05/2025 (data-base) a 31.04.2026:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As condicBes ora pactuadas vigerdo a partir de 12 de maio de 2025 até 30 de abril de 2026.

2. ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados nas
industrias do frio, representadas pelas partes signatarias, com abrangéncia territorial no estado

de S3o Paulo.
Rubrica DS 1
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Paragrafo Unico: As partes convencionam que as condi¢des previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre empresa e Sindicato Laboral, prevalecem sobre o estabelecido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

3. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a excecdo do aprendiz, na forma da lei, um saldrio
normativo de RS 1.800,00, a partir de 01/05/2025.

4. REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2025, aplicar-se-a o percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento) a ser aplicado sobre os saldrios de maio de 2024. Para os empregados demitidos a partir
de 01 de maio de 2025, o pagamento das eventuais diferencas salariais e de beneficios deverdo
ser disponibilizadas quando de seu comparecimento a empresa ou quando por ele procurados.

Paragrafo Unico: Poderdo ser compensados eventuais antecipacdes e os aumentos voluntdrios ou
compulsérios concedidos no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, salvo os decorrentes do
término de aprendizagem, transferéncia, implemento de idade, promocao e equiparagao salarial.

5. DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS MEDIANTE ABONO PARCELADO

As partes ajustam que as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo retroativa dos reajustes
previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, citado nas cldusulas 3, 4 e 7 serdo quitadas
excepcionalmente sob a forma de abono, sem incorporacdo ao saldrio, em 3 (trés) parcelas
mensais, iguais e sucessivas.

§ 12 O abono de que trata o caput tera natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneracao
para quaisquer efeitos legais ou convencionais, ndo incidindo sobre ele reflexos em férias, 132
salario, FGTS, aviso-prévio ou quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias, nos termos
do artigo 457, § 22, da CLT.

§ 22 As parcelas do abono serdao pagas juntamente com a folha de pagamento dos meses de
fevereiro, margo e abril/2026, ou em datas especificas previamente ajustadas entre as partes.

§ 32 O pagamento do abono previsto nesta clausula quita integralmente as diferencgas salariais
retroativas relativas ao periodo mencionado no caput, ndo sendo devido qualquer outro valor a
esse titulo.

6. VALE (Adiantamento Salarial)

As empresas concederdo aos seus empregados, até 20 (vinte) dias antes do pagamento,
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, ressalvadas as melhores
situacdes ao trabalhador.

6.1 LIMITE DE CREDITO CONSIGNADO VINCULADO AO ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que os descontos relativos a crédito consignado firmados entre
empregados e instituicdes financeiras ou correspondentes autorizados sé poderdo ser
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processados em folha de pagamento se o valor mensal do desconto ndo ultrapassar 40%
(quarenta por cento) do valor do adiantamento salarial praticado pela empresa.

§192— A empresa podera, a seu critério, deixar de efetuar o desconto em caso de descumprimento
do limite estipulado nesta cldusula, sem que isso gere qualquer tipo de responsabilidade solidaria
ou subsididria pelo débito assumido pelo empregado.

§29 — Esta cldusula visa preservar a sustentabilidade financeira do adiantamento salarial
concedido pela empresa e mitigar riscos decorrentes de ultrapassagem da margem consignavel.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao adiantamento o empregado deve ter efetivamente trabalhado
na respectiva quinzena, ou seja, ndo teve ter auséncias injustificadas.

7. CESTA BASICA/EQUIVALENTE

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, Cesta Basica e/ou Vale
Alimentacdo, observando o valor de RS 330,00 (trezentos e trinta reais) a partir de 01/05/2025,
permitida a coparticipacdo quando o beneficio estiver inscrito no PAT - Programa de Alimentacao
do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A coparticipacdo do empregado sera de até o limite de 1% (um por cento);

Paragrafo Segundo: A concessdo da Cesta Basica e/ou Vale Alimentacdo ndo terad natureza salarial,
ndo se incorporando aos saldrios para todos os efeitos legais, bem como, ndo haverd
condicionamento para seu fornecimento.

8. SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja
duracdo seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da funcdo do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos
individualizados, isto é, aqueles que possuam um Unico empregado no seu exercicio, e as
substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-
maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc.

N3ao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

9. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, prestadas de segunda a sdbado, serdo sobretaxadas em 50% (cinquenta por
cento).

10. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera de 30% (trinta
por cento) de acréscimo em relacdo a hora diurna, para o periodo compreendido entre as 22:00
horas de um dia e até as 05:00 horas do outro dia.

11. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
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As empresas que ndao implantaram o Programa e que nao discutiram com os trabalhadores e
respectivas entidades sindicais o Programa de Participacdo nos Resultados até o dia 31 de
dezembro de 2025, pagardo a titulo de multa a importancia de RS 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) a cada empregado.

§ 12 - O pagamento a titulo de multa prevista no caput sera paga até més de margo de 2026.

§ 29 - O valor da multa mencionada no caput refere-se a data-base de 12 de Maio de 2025 com
vigéncia até 30 de abril de 2026.

§ 32 - Estdo excluidas desta obrigagdao as empresas que ja possuam o programa implantado ou
estejam em fase de implantacdo, além daquelas que, comprovadamente, tiverem iniciado
tratativas antes do prazo firmado no pardgrafo Primeiro desta cldusula, mas que, por motivos
diversos, ndo tenham ainda chegado a um consenso com a comissao de empregados ou com o
Sindicato, desde que as tratativas tenham se iniciado dentro do prazo estabelecido.

§ 42 - Fica assegurado a aplicagdo da proporcionalidade, a razdo de 1/12 por més de trabalho,
valendo a fracdo de 15 dias ou mais como més integral, cuja contagem inicia-se em maio de 2025.

§ 52 - Havendo dispensa do empregado sem justa causa, o valor proporcional correspondente a
multa serd pago por ocasidao da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho.

12. AUXILIO-FUNERAL

As empresas pagarao a titulo de auxilio funeral, pelo falecimento de seus empregados aos
dependentes legais, declarados na empresa ou na Previdéncia Social, o equivalente a 5 (cinco)
salarios normativos previsto na clausula 32, quando por morte natural e 7 (sete) salarios
normativos previsto na clausula 32 quando decorrentes de acidente do trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas do cumprimento desta cldusula as empresas que dispuserem
do beneficio de seguro de vida em grupo que contemple o auxilio funeral de valor igual ou
superior ao previsto no caput.

13. AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres e que nao tiverem creches e nem convénios para
uso de creches, ficam obrigadas a pagar para as maes o valor mensal correspondente a 20% (vinte
por cento) do piso normativo do més, do retorno da licenga maternidade até que o filho complete
12 (doze) meses de idade. As empresas com menos de 30 (trinta) mulheres, pagardo
mensalmente 15% (quinze por cento) do piso normativo do més, respeitadas as mesmas
condicOes acima.

Paragrafo unico: O recebimento do beneficio desta cldusula, fica condicionado a comprovacao.

14. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, do 16° ao 60°
dia, o salario nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca,
desde que o funcionario solicite ao Recursos Humanos da empresa, apresente e protocole o
extrato de pagamentos emitido pelo "MEU INSS" até 30 dias apds ao inicio do beneficio.
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15. TESTES ADMISSIONAIS

Os testes admissionais ndo ultrapassarao 4 (quatro) horas.

16. DOCUMENTACAO

Na contratacdo, a empresa ndo podera exigir outros documentos sendo os previstos em lei.

17. PREENCHIMENTO DE VAGAS

Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-a preferéncia ao pessoal interno para seu
preenchimento mediante critério de acesso ou perfil da vaga.

18. CARTA-AVISO

A empresa entregara carta-aviso ao empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta
grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

19. EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando as empresas dispensarem seus empregados antes do término da jornada normal de
trabalho, por motivos de manutencdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes
com horas extras prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas horas.

20. CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas
rescisérias, a empresa fornecerd quando solicitado carta de referéncia aos empregados
consignando o tempo de servigo, a fungao executada e a inexisténcia de fatos desabonadores. Na
hipdtese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-a a consignar o tempo de servico e a funcao
executada pelo empregado.

21. APRENDIZES

Serdo garantidos aos aprendizes:
Salario correspondente previsto na legislagado.

22. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N3o haverd, por motivo de sexo, raca, religido, convic¢des politicas ou filoséficas, desigualdades
salariais e de oportunidade na empresa.

23. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas deverdo disponibilizar até a data do pagamento dos salarios de seus empregados
comprovantes de pagamento aos empregados com discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa.

24. REGISTRO NA CTPS

No ato da admissdo do empregado sera feita anotacdo correta do salario e da fun¢do na CTPS.

25. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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As empresas deverdo proceder a quitagcdo das importancias incontroversas devidas aos seus
empregados em decorréncia de rescisdo contratual por iniciativa delas a exce¢ao dos casos de
justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias quando o aviso prévio for indenizado / trabalhado.

§ 12: O ndo atendimento do disposto no caput implicard em multa didria, equivalente ao saldrio
de 01 (um) dia de servigo do empregado, até seu cumprimento final.

§ 22: No ato da homologag¢ao do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou no
Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quita¢do da contribuicao
sindical e da contribuicdo assistencial, dos dois ultimos exercicios devidos a entidade
representativa dos trabalhadores e igual procedimento em relacao ao Sindicato da Industria do
Frio no Estado de Sao Paulo, no que tange o art. 580, item 3 da CLT.

26. INDENIZACAO ADICIONAL DE AVISO PREVIO

Para os empregados que contando com mais de 01 ano de servico na empresa e 50 (cinquenta)
anos de idade, ou mais, fica garantida, além do aviso prévio que a Lei prevé, uma indenizagdo
adicional de aviso prévio correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias. Essa indenizacdo sera
devida, tanto quando o aviso prévio for cumprido, como quando for indenizado e em qualquer
caso, ndo integra o tempo de servico.

Paragrafo Unico: A indenizacdo adicional do aviso prévio prevista no caput ndo se aplicard aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir de 01 de abril de 1998, com idade igual ou
superior a 40 anos. Fica mantida, unicamente, aos empregados admitidos até 31 de marco de
1998.

27. ORDEM DE PRIORIDADE DOS DESCONTOS EM FOLHA

Fica estabelecido que os descontos salariais realizados em folha de pagamento seguirdo a
seguinte ordem de prioridade:

| — ContribuicGes previdenciarias e legais; || — Imposto de renda na fonte; lll — Contribuicdes
sindicais (quando aplicavel); IV — Despesas com plano de salude, odontoldgico, convénio médico,
seguro de vida e beneficios internos; V — Demais parcelas autorizadas por convenc¢do ou acordo
coletivo; VI — Por fim, os valores relativos ao crédito consignado.

§12 — Caso a soma dos descontos exceda o limite legal permitido (atualmente 30% do salario
liquido), a empresa priorizard os descontos de natureza obrigatéria, podendo suspender o
repasse do crédito consignado naquele més, sem responsabilidade pela inadimpléncia.

§292 — Esta clausula tem por finalidade resguardar a empresa de arcar com valores superiores a
margem legal e garantir a continuidade dos beneficios essenciais aos trabalhadores.

28. QUADROS DE AVISOS

As empresas poderdo afixar em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores os comunicados
e noticias do sindicato profissional, desde que ndo contenham alusdes prejudiciais as empresas
e aos empregados bem como, de carater politico.

29. DESJEJUM
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As empresas fornecerao desjejum café, leite, pdo e manteiga ou substituto, no periodo da manha,
conforme critérios do PAT, a prego subsidiado, arcando o empregado com até 20% (vinte por
cento) do seu custo, ressalvadas melhores situagdes ja existentes.

30. GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisdria, até 60 dias apds o término do periodo
de afastamento compulsério, ressalvados os casos de resilicao bilateral do contrato e pedido de
demissao.

31. SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servico militar gozard de estabilidade desde o alistamento
comprovado até 45 (quarenta e cinco) dias apds o desligamento ou desengajamento.

32. EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Na despedida sem justa causa, aos empregados que, comprovadamente, mantenham contrato
de trabalho com a empresa hd no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos fica assegurada a garantia
de emprego ou, dos correspondentes valores da contribuicdo previdenciaria do periodo de 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a data de aquisicdo, em seus prazos minimos, do
direito a aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, salvo nos casos de dispensa por
justa causa.

Paragrafo Primeiro: A comprovagdo para a Empresa devera ser comunicada pelo empregado em
até 30 dias antes do inicio da garantia prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Para fins de comprovacdo de que o empregado adquiriu o status de pré-
aposentadoria sera através do extrato do CNIS obtido junto a Previdéncia Social (aplicativo “Meu
INSS”);

Paragrafo Terceiro: N3o se aplica o disposto nesta cldusula nos casos de:
a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demissao;

c) encerramento das atividades da unidade da empresa;

d) por acordo mutuo

33. ACORDOS DE COMPENSACAO — REDUTOR DE FERIADO

Nas empresas sob regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forca de acordo de
compensacdo, quando o dia de sabado coincidir com feriado, as horas de compensacdo durante
a semana nao serao considerados como extraordinarias. Em contrapartida, quando houver um
feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada didria incluidas
as horas de compensacao.

Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos complementares
a jornada didria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a
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dispensa do trabalho aos sdbados e domingos, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7, inciso XIlI
da Constituicdo Federal.

34. INTERVALO ENTRE JORNADAS

Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre 2 (duas) jornadas de
trabalho.

35. JORNADA ESPECIAL

Todos os empregados que trabalhem em turnos ininterruptos e revezamento terdo assegurada
jornada especial de 36 (trinta e seis) horas semanais, sem reducdo dos salarios.

36. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestacdo de exames vestibulares,
mediante prévia comunicacdo a empresa e comprovagao posterior.

37. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

Haverd integracdo das horas extras, habituais, na remunera¢do dos empregados para todos os
efeitos legais.

38. TROCA DE FERIADOS OU TROCAS DE DIAS

As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias Uteis intercalados com
feriados, e fins de semana bem como de dias que envolva o feriado ou dia compensado durante
a vigéncia desta norma coletiva a fim de que os empregados possam ter periodo de descanso
mais prolongado.

39. DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

Ao empregado que trabalhar em domingos, feriados e dias de folga, desde que ndo compensados,
as empresas pagardao em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneracdo de repouso
propriamente dito ou do feriado a que fizer jus, tendo em vista a frequéncia da semana anterior.

40. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - FORMA E COMPROVANTE DE MARCACAO

Considerando o setor de frio estd inserido na fabricacdo de alimentos e manuseio de animais
Vivos;

Considerando que é necessario observar as normas de seguranca alimentar que ndo permite a
entrada de quaisquer objetos ou itens alheios e externos ao processo produtivo;

As empresas poderdo adotar procedimento alternativo de controle da jornada de trabalho, no
caso de ndo impressao das marcacdes didrias, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho
vigente, ficando convencionado o que segue:

Paragrafo Primeiro: A empresa fica obrigada, na forma da lei, a manter controle de horario para
seus empregados;
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Paragrafo Segundo: O registro do hordrio de trabalho do funciondrio serd feito na forma
eletrdnica;

Paragrafo Terceiro: A empresa disponibilizard, quando solicitado pelo empregado, o extrato do
registro de ponto;

Paragrafo Quarto: Os empregados ficam liberados da marcacdo do cartdo de ponto no intervalo
de refeicao;

Paragrafo Quinto: O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de pagamento poderd
ser apurado em periodos distintos ou antecipados, para fins da apuragao de folha de pagamento.

41. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas justificadas as auséncias no trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 (trés) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mae; b) por
2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de irmao(a), sogro(a); c) até 3 (trés) dias
consecutivos em caso de internacao hospitalar de cénjuge, companheiro(a) ou filhos; d) por 5
(cinco) dias consecutivos para casamento; e) nos 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento de
filho(a), quando se tratar de trabalhador do sexo masculino; f) por 01 (um) dia para recebimento
do PIS; g) por 01 (um) dia quando necessdria presenca em reparticdo publica para obtencdo de
documentos pessoais de identificacdo exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores,
nas ocasioes em que tiver de comparecer ao servico de alistamento militar e eleitoral.

§ 12: As auséncias por motivos aportados nesta cldusula somente serdo justificadas mediante
comprovante:

42. BANCO DE HORAS OU FLEXIBILIDADE DE JORNADAS

As empresas que adotarem o Banco de Horas ou Flexibilidade de Jornadas poderdo negociar com
o respectivo sindicato profissional, critérios que lhes permitam a dispensa ou substitui¢cdo do total
ou de parte das obrigacdes contidas nesta Convencao.

43. LICENCA REMUNERADA PARA ADOCAO

As empregadas que comprovarem a adoc¢ao legal de menores com até 06 (seis) anos de idade,
gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de licenga remunerada, cujo inicio se dard na data da
comprovagao.

44. FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 132 SALARIO

Concedidas férias ao empregado ndo serd permitida a interrupcao das mesmas, sob qualquer
motivo. Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do
empregador, este pagard, como indenizacao, as despesas efetuadas em func¢do do cancelamento
das mesmas, ressalvado acordo entre empresa e sindicato representativo do trabalhador. O inicio
dar-se-a no 12 (primeiro) dia util da semana, ndo sendo computado os dias 25 de dezembro e 12
de janeiro.

Por ocasido da concessdo das férias a empresa adiantara ao empregado 50% (cinquenta por
cento) do 132 salario, desde que o empregado solicite por escrito.
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45. ALEITAMENTO

Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com até 6 (seis) meses de idade,
serdo concedidos intervalos de 90 (noventa) minutos por dia para esse fim.

Paragrafo Unico: Os dois intervalos de 45 (quarenta e cinco) minutos para empregada lactante
durante os 06 (seis) primeiros meses de vida da criancga, poderao ser usufruidos diariamente ou
de uma Unica vez quando do retorno da licenga maternidade ou, se houver ferias individuais apds
estas, pelo niumero de dias correspondente ao tempo de intervalo até a crianga completar seis
meses.

46. CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas assegurardo a seus empregados:

a) agua potavel:

b) sanitarios em condic¢des de higiene, separados para homens e mulheres;
c) local adequado para a guarda das roupas e pertences dos trabalhadores;
d) chuveiro com agua quente;

e) material de higiene, inclusive absorventes femininos.

47. AMBIENTE DE TRABALHO, PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Fica constituida Comissao de 6 (seis) membros, efetivos e suplentes, representantes do patronal
e profissional que terd como objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de
acidentes do trabalho, de saude e das que envolvem o ambiente de trabalho e qualidade de vida,
tendo como base a legislacdo vigente, tanto individual como coletivo.

A Comissdo reunir-se-4 uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos
assuntos que lhes forem encaminhados pelas empresas e sindicatos de trabalhadores. Cada
parte indicara os membros que compordo a Comissao.

48. UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando as empresas exigirem a utilizagdo de uniformes e instrumentos/ferramentas para a
execucao dos trabalhos, as empresas deverdo fornecé-los gratuitamente aos empregados, que,
por seu turno, se obrigam a zelar pela manutencdo e devolucao dos mesmos.

Paragrafo Gnico: Quando da substituicdo de uniformes e instrumentos/ferramenta de trabalho,
ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete a devolvé-los sob
pena de reembolso dos respectivos valores.

49. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pelas empresas, que ndo mantenham servico médico préprio, dos atestados
médicos e odontolégicos expedidos pelos facultativos dos sindicatos na base.
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Os atestados médicos deverao ser entregues em até 24 (vinte e quatro) horas da sua emissao e
no caso de impossibilidade de locomogao por conta da doenca, podera ser efetuado conforme
normativos internos da empresa.

50. ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servico por acidente do trabalho, recebendo o respectivo beneficio
previdenciario, serd garantido o emprego, 12 meses apdés a cessacdao do auxilio-doenca
acidentario, enquanto vigorar a Lei n2 8.213/91.

51. PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho,
material destinado a primeiros socorros.

52. CONVENIO FARMACIA

As empresas poderdo providenciar na localidade de suas respectivas sedes, convénios com
farmacias ou drogarias, para fornecimento conforme receita médica, de medicamentos aos
empregados e seus dependentes, cujo desconto dar-se-a na folha de pagamento.

53. SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo 3 (trés) dias por ano, para os fins especificos de sindicalizagdo, mediante
negociacdo de hordrio, época e local entre o sindicato e a empresa de sua respectiva base
territorial, no estabelecimento da empresa.

54. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardao, em folha de pagamento, as mensalidades associativas, mediante
comunicac¢do do Sindicato e desde que autorizadas por escrito, pelos empregados, devendo ser
enviada a empresa a ficha de associacdo para arquivo no prontuario do empregado.

Paragrafo Unico: Apds o desconto, remeterdo ao Sindicato a relagdo dos empregados que tenham
sofrido o desconto e respectivo valor, nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes a sua efetivacdo.

55. MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

Serd considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneracdo, o periodo de afastamento
de até 3 (trés) empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

§ 19: Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato sindical previsto no
caput, as empresas recolherdao nas respectivas contas vinculadas dos empregados o percentual
correspondente ao FGTS, bem como recolherdo ao INSS as contribuicdes relativas a Previdéncia
Social, como se estivesse trabalhando, sendo estas, mediante reembolso do sindicato.

§ 292: A empresa aceitard afastamento de 01 dirigente eleito em mandato sindical, com o
pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores. O afastamento remunerado serd limitado ao periodo de todo mandato sindical,
ficando assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes na mesma empresa, que o afastamento
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se dé por, pelo menos, um ano por empregado, ficando a critério do Sindicato Profissional a sua
substituigcdo por outro dirigente eleito.

56. ELEICAO SINDICAL

No periodo de eleicdo sindical, as empresas, mediante prévio entendimento com o Sindicato,
determinarao local apropriado para o exercicio do voto na eleicdo sindical.

57. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial, da presente
Convencao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. (CLT)

58. JUIZO COMPETENTE

As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente Convengdo serdo resolvidas
amigavelmente entre as partes, ou, na impossibilidade, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

59. CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL/TRABALHADORES

Conforme deliberado em assembleia geral, as empresas efetuardao o desconto da contribuicdo
assistencial conforme aprovado na assembleia.

Paragrafo primeiro: as entidades sindicais profissionais convenentes encaminharao diretamente
as empresas informacgdes sobre o percentual aplicavel e periodicidade, conforme deliberacao da
assembleia geral, observando-se os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) de cada entidade,
se houver.

Paragrafo segundo: as empresas efetuardo o desconto e repasse da contribuicdo como simples
intermedidrias, ndo lhes cabendo 6nus por eventual reclamacdo judicial ou administrativa,
assumindo desde ja os Sindicatos profissionais convenentes, em qualquer hipdtese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a eles repassados. Na eventualidade de reclamacao
trabalhista ou autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores responderd
regressivamente perante as empresas.

Paragrafo terceiro: as contribuicGes descontadas dos empregados serao repassadas as entidades
sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho mediante emissdo e
encaminhamento as empresas de guias de recolhimento ou boletos bancdrios especificos.

Paragrafo quarto: os Sindicatos profissionais subscritores da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho obrigam-se a participar, como litisconsortes passivos, de qualquer ac¢do individual ou
coletiva, inclusive agao civil publica, que tenha por objeto a devolu¢do de valores descontados
dos empregados e a eles repassados na forma do “caput”, bem como a ressarcir, diretamente ou
por meio de compensagao com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas e os
prejuizos causados as empresas em razdo de descontos nos saldrios dos empregados
considerados indevidos, bem como as multas decorrentes de eventual autuacdo imposta pela
auditoria-fiscal do trabalho.
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Paragrafo quinto: fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢cao ao desconto da
contribuicdo prevista no “caput”, que sera discutido e aprovado em assembleia, a forma e o modo
que devera ser exercido.

60. RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas, fornecerem lanche gratuitamente, quando da realizagdo de servicos
extraordindrios.

Recomenda-se as empresas quando solicitado pelo empregado, nos casos de pedido de
demissdo, carta de referéncia.

Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva poderdo celebrar
acordos coletivos para implantacdo de horarios flexiveis (Banco de Horas e Horas Extras) como
disposto no art. 59 da CLT, em como poderdo estabelecer contratos temporarios de trabalho
como disciplinado na Lei n2 9.601, devendo, em ambos os casos, contatar a entidade sindical que
represente seus empregados, que providenciara as assembleias necessarias para a ado¢do ou nao
daquelas medidas.

61. DIFICULDADES ECONOMICAS

A empresa que estiver atravessando dificil situagdo econdmico-financeira, nao tendo como
aplicar o percentual de reajuste salarial como fixado na cldusula referente ao aumento salarial
desta Convencao Coletiva, podera celebrar termo aditivo com o Sindicato dos Trabalhadores, que
detém a representacao de seus funcionarios, objetivando a aplicacdo do percentual da cldusula
de reajuste salarial, que possa atender aos interesses da empresa e de seus funcionarios.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a representacido do SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO, NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFRIO e FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETIASP (C.LT. artigo 617), nos aditivos e nos
acordos coletivos celebrados em separado entre empresas e sindicatos, fora da Convencdo
Coletiva de Trabalho correspondente a data-base estadual patronal do “SINDIFRIO”, assegurada
a entidade patronal o exercicio ou ndo da prerrogativa contida no art. 513, letra “e” da CLT.

62. MULTA

Fica estabelecida uma multa equivalente a 10% (dez por cento) ao més, do valor do salario
normativo por empregado e infracdo, em caso de descumprimento das cldusulas ora
convencionadas, a exce¢do da cldusula vigésima oitava, revertendo o seu valor em favor da parte
prejudicada. Esta multa ndo se aplica quando a legislacao estabelecer penalidade a respeito,
estando excluida a cldusula 11 — Programa de Participagdo nos Resultados.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que as condi¢Ges previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre empresa e Sindicato Laboral, prevalecem sobre o estabelecido nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

63. QUITACAO DOS PERIODOS ANTERIORES

As partes convencionam, cumpridas todas as disposicGes legais, e consideram quitados todos os
periodos anteriores até o inicio da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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Sao Paulo, 11 fevereiro de 2026.

Assinado por:

12321646F144442...

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO

Paulo Sérgio Soares
EDocuSigned by:
11040DFA8572490...

Procurador

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BAURU;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ITAPIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JAU;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAL;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE LIMEIRA,;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARACAI;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARILIA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE
OLIMPIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO PORTO FERREIRA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPAe
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VOTUPORANGA,

Luis Carlos R. Alecrim - OAB/SP 170.368
Procurador
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