ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa KIKKOMAN DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA., inscrito no CNPJ sob o n.2 61.153.169/0002-57,
com sede a Rua Romeu Tullio, n2 25 Anexo 105 — Bairro Carlos Gomes — Campinas - SP, CEP:
13099-105, neste ato representado por seu (sua) sdcio (a) proprietdrio (a)/representante legal,
o (a) Sr (a). KOICHIRO NISHIDA, portador do RNM F309606-0, CPF n.° 108.111.461-46, e do
outro lado a entidade sindical SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC, inscrito no CNPJ sob o n.2 46.070.678/0001-41, com sede
a Rua José Paulino, n.2 172, Vila Lidia, Campinas, SP, CEP. 13026-515, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, portador do RG n.2
19.705.081-5, CPF n.2 120.281.628-21, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dambito daf(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de alimentagdo, com abrangéncia
territorial em Campinas/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de 01 de setembro de 2025, a empresa aplicard aos salarios de todos os
empregados (as) representados pelo sindicato ora convenente de 6,5% (Seis, cinco por cento),
de reajuste salarial até o limite salarial de R$ 16.584,22 (Dezesseis mil, quinhentos e oitenta e
quatro reais e vinte e dois centavos), e acima desse saldrio um valor fixo de RS 1.077,97 (Hum
mil e setenta e sete reais e noventa e sete centavos), que se incorporara aos saldrios.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido como saldrio normativo para os Empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo o valor de RS 2.316,00 (Dois mil, trezentos e dezesseis reais). Excluem-se da
abrangéncia desta Cldusula os menores aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios de 01/09/2025, a Empresa aplicara aos salérios de todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato ora convenente pelo INPC acumulado de 6,5% (Seis, cinco por
cento), nos Ultimos 12 (doze) meses.



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que o adicional noturno estipulado pelo artigo 73 da CLT serd remunerado na
razdo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Gnico: Prorrogado o final da jornada noturna, apds as 05 horas, sera devido também
o adicional sobre as horas prorrogadas.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo
remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, executadas as horas
suplementares prestadas em regime de acordos de compensacdo de horas, ou quando se tratar
de compensacdo de “dias pontes”:

- 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias didrias; e

- 75% (setenta e cinco por cento) apenas e tio somente para os excedentes a duas horas
extraordinarias diarias.

- 100% (cento por cento) de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho
for prestado em dias destinados ao repouso semanal e em feriados, e ndo houver concess3o de
folga semanal compensatéria.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

A Empresa fornecerd aos seus empregados (as) o vale alimentacdo mensalmente no valor de
RS 360,00 (Trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados, demissionarios ou desligados que
trabalharam mais de que 15 dias durante o més, terdo direito ao recebimento da cesta bésica
de forma integral.

Paragrafo Segundo: O beneficio ndo incorporara para fins salariais, previdéncia social e/ou
nenhum outro fim de Direito.

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

A corregdo salarial dos empregados (as) admitidos entre 01/09/2024 & 31/08/2025, obedecer3
aos seguintes critérios, de acordo com as condicbes a seguir descritas e observando o teto
salarial negociado:

a) No saldrio dos empregados (as) da categoria profissional admitidos em func¢des com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de corregio concedido ao paradigma, até
o limite do menor salédrio da funcio;

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados (as) da categoria profissional contratados
para as mesmas funcdes sem paradigma serdo aplicados, a partir de 01/09/2024, os
percentuais conforme tabelas a seguir:
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MES DE ADMISSAO

PERCENTUAL DEVIDO EM 01/09/2024

MES PERCENTUAL
Setembro/2024 6,50%
Outubro/2024 5,96%
Novembro/2024 5,42%
Dezembro/2024 4,88%
Janeiro/2025 4,33%
Fevereiro/2025 3,79%
Margo/2025 3,25%
Abril/2025 2,71%
Maio/2025 2,17%
Junho/2025 1,63%
Julho/2025 1,08%
Agosto/2025 0,54%

c) Nos saldrios dos empregados (as) admitidos em empresas constituidas apo6s data-base
serdo aplicados os critérios da tabela acima;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que a obriga¢do contida nos pardgrafos primeiro e segundo do art. 389
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria n2. 671, de 08.11.2021, podera
ser substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio 3s suas
empregadas, no valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario
Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes condicGes:

a) Este auxilio pecunidrio serd concedido a criancas de 0 a 1 anos de idade, porém limitado
ao periodo maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento previsto no
art. 392 da CLT,;

b) O referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniério n3o serd configurado salarial, ou
seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 132 salario e aviso-prévio.

c) O objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresas a divulgagdo
interna e comunicagdo & entidade sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecunidrio beneficiard somente empregadas que estejam em servico ativo na
empresa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A empresa concederd vale-transporte, nos termos da Lei 7.418/85, aos empregados que
optarem pela utiliza¢cdo do transporte publico regular, mediante o desconto do valor equivalente
a 2% (Dois por cento) do seu saldrio basico, para contribui¢do no custeio do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO NO LOCAL OU CARTAO REFEICAO

A Empresa assegurara aos seus Empregados auxilio refei¢io pelo fornecimento de refeicdo no
local de trabalho OU fornecimento do vale refeicdo;

Paragrafo Primeiro: Para os Empregados que tem sua base na unidade localizada em
Campinas/SP, onde ha refeitério, serd disponibilizada a refeicdo, ndo sendo devido o
fornecimento do vale refeicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa pagara a todos seus empregados (as), uma Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
no valor de R$ 1.820,00 (Hum mil, oitocentos e vinte reais).

Paragrafo Primeiro: De acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei n® 10.101/200, com
alteragdes da Lei n? 12.832/2013, o PLR aqui estabelecido n3o constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, n3o se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo: Para o pagamento do PLR previsto nesta clausula serd observado:

a) Para os empregados (as) com contrato vigente em 31/12/2026, serd pago na folha de
pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 parcela no més de agosto/2026 e a 22
parcela no més de fevereiro/2027.

b) Para os empregados (as) afastados, admitidos, licenca militar ou licenga maternidade ou
médica durante o periodo de 01/01/2026 & 31/12/2026, sera pago proporcionalmente
aos meses efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més ou
fragdo superior a 15 dias. Dos afastados por acidente do trabalho, no referido periodo,
ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento.

¢) Aos empregados (as) demitidos por justa causa, ndo sera devido o valor referido. Os
empregados (as) demitidos sem justa causa, ou que pediram demissdo, antes da data
aprazada para o pagamento, receberd o valor proporcional por ocasio do pagamento
das verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/COTA NEGOCIAL

As contribuicbes sdo devidas pelos empregados (as) devendo o Sindicato remeter a Empresa a
copia da ata e do edital apds a realizagio da assembleia, para que seja feita a cobranca do
desconto em folha de pagamento dos empregados (as) a razo de 1% (um por cento) do valor
do salario mensal, ficando limitado ao valor de RS 20,00 (vinte reais), ndo podendo, em
qualquer hipdtese, ser ultrapassado este valor.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE COMPRA DE NATAL

A empresa fornecerd a cada trabalhador 1 (Hum) Vale Compra Natalino no més de dezembro
no valor de RS 400,00 (Quatrocentos reais), sendo que o beneficio ndo se configura como
salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPEITO A DIVERSIDADE

Em respeito a diversidade, fica proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencgdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, preferéncia sexual, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, nos termos da lei.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS PRE-EXISTENTES QUE NAO FORAM REIVINDICADAS
ALTERACOES MANTENDO SUAS REDACOES.

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor, para
que produza seus efeitos legais.

E por estarem cientes e de acordo, os representantes legais assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Campinas, 18 de Dezembro de 2025.
KIKKOMAN DO BRASI. IND. E COM. DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA,

A é//l//"é

KOICHIRO NISHIDA
Diretor Financeiro
RNM: F3096060 CPF: 108.111.461-46

KIKKOMAN DO BRASIL IND. COM. ALIM. E BEB. LTDA
Koichiro Nishida
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