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CONQUISTAS NO ACORDO COLETIVO 
RESUMO - DATA BASE 1º DE JANEIRO 

Marcos Araujo 
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores que, 
conforme já é de conhecimento da maioria, 
o seu Sindicato firmou o Acordo Coletivo de 
Trabalho com vigência de 2 (dois) anos, 
abrangendo os períodos de 2025 e 2026. 
 
Em complemento ao informativo anterior, 
comunicamos que o índice do INPC        
acumulado nos últimos 12 meses, divulgado 
pelo IBGE para o mês de dezembro de 
2025, foi de 3,90%. 
 
Diante disso, foi celebrado o presente     
acordo para o fechamento do Acordo      
Coletivo de Trabalho de 2026. Confira os 
principais avanços conquistados para a  
categoria no resumo apresentado ao lado. 
 

Essas vitórias são resultado direto da     
atuação firme do Sindicato e,                 
principalmente, da união, participação      
e confiança dos trabalhadores, que           
estiveram ao nosso lado em cada etapa 
dessa negociação.  

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

3,90% DE ACORDO COM A GRADE 

MODELO FTO - AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 
DE DESEMPENHO 

30% 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

DO ACORDO COLETIVO ANTERIOR 

65% HORAS EXTRAS 
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 

R$ 2.439,57 

R$ 468,59  TODOS OS EMPREGADOS             
COM FILHOS ATÉ 04 ANOS SEM                         
COMPROVAÇÃO DE DESPESAS 

PLR 2026 - 1,85 SALÁRIO BASE 
40% DE ANTECIPAÇÃO 
EM JUNHO/2026 

R$ 937,18 

R$ 327,29 


