ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARTICIPACAO DE LUCROS 2025-2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: 002/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMPINAS E
REGIAO, inscrito no CNPJ: 46.070.678/0001-41 neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO e a empresa CONCERPLAN COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n. 08.949.409/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Socio Administrador, Sr(a). RAFAEL SIQUEIRA CAVALCANTE, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPAGCAO DE LUCROS E RESULTADOS PARA O
BIENIO 2025/2026, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 01° JANEIRO de 2026 a 31 de
DEZEMBRO 2026 a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
De Trabalhadores Na Industria de ALIMENTOS, com abrangéncia territorial em Indaiatuba/SP.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

As partes acima discriminadas, ora denominadas SINDICATO e EMPRESA, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho referente a Participagdo nos Lucros e Resultados do ano de 2026 em
conformidade com a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, nos seguintes termos e condig¢des:
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. A EMPRESA, baseada em seus resultados, pagara aos seus trabalhadores o valor acordado
para este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme os seguintes critérios:

VALOR
R$ 135,00
30% R$ 270,00
50% R$ 450,00

Boas Praticas 25% R$ 225,00
de Fabricagao e

N3o 25% R$ 225,00
onformidades

Obs: Valores abrangentes de desconto em até 100%
|da segunda parcela da Participagdao de Resultados,
sendo que a primeira parcela sera paga como
adiantamento de 50% do acordo vigente igual para
todos em 31/07/2026.

FALTAS PROPORGCAO

4.2. Considerando a tabela acima, a quantidade de faltas apresentadas de forma individual a
serem descontadas, deverao ser aquelas em que o trabalhador ndao apresente nenhum tipo de
declaragcdo de auséncia, ou seja, nao necessariamente devera ser um atestado medico, podendo
ser aceito declaragdo de presenga que justifique sua auséncia. Serao considerados
descumprimentos das Boas Praticas de Fabricagées de forma individual, por meio de notificagdes,
adverténcias e suspensdes. Consideradas Nao Conformidades em Produtos serao descontados
de forma coletiva, aos quais serao utilizados como critérios as notificagbes no SAC, exemplo:
fragmentos encontrados em produtos, como cabelo; produtos com auséncia de fermentacgao,
produto a menos no pacote, entre outros.

4.3. A participagao dos trabalhadores nos resultados da EMPRESA obedece a critérios
previamente acordados acima, garantindo a distribuicido para cada trabalhador o valor maximo de
R$ 1.800,00 (Hum Mil Oitocentos Reais), proporcionalmente ao tempo de trabalho no periodo de
janeiro de 2026 a dezembro de 2026 na proporg¢ao de 1/12 (hum doze avos) por més trabalhado,
sendo que os periodos superiores a 15 (quinze) dias serao considerados como um meés para fins
de coOmputo do valor a ser recebido.

4.4. O pagamento dos valores, objeto do presente acordo, sera efetuado em duas parcela na data
de 31/07/2026 e a segunda parcela em 28/02/2027.

4.5. Quanto aos trabalhadores que nao forem localizados, a EMPRESA se compromete de
reservar seus valores devidos até o momento do mesmo ser localizado e seu crédito puder

ser efetuado.

4.6. Os trabalhadores admitidos ou desligados no periodo apurado para o recebimento, farao jus
ao recebimento da PR proporcional ao tempo trabalhado.

4.7. Os trabalhadores que estiverem por doenga comum (B-31) com até 02 (dois) meses de
afastamento entre os semestres do ano de 2026, farao jus ao pagamento dos valores distribuidos
a titulo de Participagdo nos Resultados, de forma integral, computado inclusive o periodo de
afastamento;

4.8. Os trabalhadores que estiverem por doeng¢a do trabalho (B-91) e as trabalhadoras afastadas
por licenca maternidade, faréo jus ao pagamento dos valores distribuldos a titulo de Participagao
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nos Resultados, de forma integral, computado inclusive o periodo de afastamento;

Paragrafo primeiro: O pagamento do valor equivalente a participagao dos trabalhadores nos
resultados da EMPRESA e relativo ao ano de 2026/2027.

Pardgrafo segundo: Os valores resultantes da presente Participagdo nos Resultados serao
compensados com qualquer outra concessao legal, contratual ou judicial da mesma natureza que

vier a ser, eventualmente estabelecida.

Paragrafo terceiro: Para efeito de calculo proporcional da PLR 2026, sera computado também o
periodo em que o trabalhador laborou com contrato temporario no ano de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O pagamento do aqui estabelecido, a titulo de Participagao nos Resultados, nao constituira base
de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, nao se aplicando ao
mesmo o principio da habitualidade.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXTA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias decorrentes da aplicagdao do presente Acordo Coletivo de Participagdao nos
Resultados, deverao, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o
SINDICATO. Persistindo impasse, a questdao podera ser levada a apreciagao da Justica do
Trabalho da comarca da cidade de Indaiatuba, estado de Sao Paulo.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A EMPRESA se compromete a afixar em lugar visivel a todos os trabalhadores, cOpia do presente
acordo e promover sua divulgagao.

Assim, o presente instrumento é firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
os seus efeitos de direito, devendo ser registrado e arquivado via on line na Geréncia Regional do
Trabalho da cidade de Campinas, estado de Sao Paulo, e com a devida transmissao junto ao

Sistema Mediador - Ministério do Trabalho e Emprego, para sua validade juridica a qual certificara
seu arquivamento e legalidade.
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INDAIATUBA/SP, 30 DE MARCO 2026.
SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

SINDICATO DOS TRABALHADORES
TRABALHADORES NAS NAS INDUSTRIAS O

INDUSTRIAS DE ALI:46070678000141
ALI:46070678000141 Dados: 2026.04.07 10:05:12 -03'00'
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO

Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(}AO DE CAMPINAS E REGIAO

At A

RAFAEL SIQUEIRA CAVALCANTE
Administrador
CONCERPLAN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

LONS”
AMANDA CAROLINA PIRES DIOGO
Participante Da Comissdo De Trabalhadores
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SPIS DE MOURA SANTOS
Participante Da Comissdo De Trabalhadores
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