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Como é de conhecimento de todos os      
trabalhadores, no ano passado o Sindicato 
firmou o Acordo Coletivo de Trabalho para 
o ano de 2025 e 2026. 
Para a data-base de 1º de março de 2026, 
ficou garantida a reposição integral da   
inflação (INPC) de 3,36%. 
Com isso, apresentamos o resumo do             
novo Acordo Coletivo de Trabalho, que   
representa conquistas importantes para a 
categoria: 
 

 Reposição integral da inflação (INPC), 
assegurando que nenhum trabalhador 
tenha perda salarial; 

 Piso Salarial corrigido pela inflação 
(INPC); 

 GTS corrigido pela inflação (INPC); 
 Manutenção de todas as cláusulas        

econômicas e sociais do acordo anterior, 
preservando direitos já conquistados. 

 

Esses avanços são resultado da firme     
atuação do Sindicato e, sobretudo,            
da união e confiança dos trabalhadores, 
que fortaleceram cada passo das              
negociações. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

3,36% 

R$ 2.842,40 

R$ 23,40 

AJUDA DE CUSTO COM                           
1º CURSO UNIVERSITÁRIO 

60% HORAS ADICIONAIS                                  
110% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 

BRINQUEDOS DE NATAL NO MÊS DE 
DEZEMBRO AOS FILHOS ATÉ 11 ANOS 

1 CESTA DE NATAL                                
NO MÊS DE DEZEMBRO 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS             
DO ACORCO COLETIVO ANTERIOR 

30% 

CARTÃO DE CRÉDITO PARA            
DESPESAS COM MATERIAL ESCOLAR 


