ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAQO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) —2026

Sdo partes, do presente ACORDO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR), na forma do art. 2° da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 de
um lado a Comissdo de Trabalhadores para negociagdo do PLR, formada pelo
Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo e diretor Washington Luis Carvalho Paixao,
oficialmente indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo Campinas (SITAC), e Denilson Moreira da Silva, Giovana Beatriz Gomes
de Castro e Ednei Rosa, representantes dos trabalhadores da empresa, do outro lado,
Edson Roberto Donzeli, Cristiane Moro e David Wilson J. Silva, devidamente
autorizados pela empresa SHINODA ALIMENTOS LTDA, com sede d Rua Turmalina n®
299, bairro Recreio Campestre Joia, Cep 13347-040, municipio de Indaiatuba, Sao

Paulo, doravante denominada simplesmente de EMPRESA.

Considerando a responsabilidade da empresa e da comiss@o, enquanto agentes
sociais providos de capacidade negocial objetivando a manutencdo e/ou melhora
das condicdes sociais dentro da natural flexibilidade inerente as fratatfivas negocidis,
conforme faculta a Carta Magna, t&m entre si, justo e contratado, nesta e na melhor
forma de direito, o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E

RESULTADOS, conforme as cldusulas e condigoes que se seguem;
CLAUSULA PRIMEIRA - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A participac@o nos resultados dos empregados da Shinoda, representados pela

comissdo obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

1.1. As condicdes que definidas e pactuadas foram estabelecidas em
conformidade com os preceitos legais e através de livre negociacdo direta

entre as partes;

1.2. O presente acordo é celebrado por uma comissdo expressa & aprovada pelos

empregados.

1.3. Este acordo desobriga a SHINODA de qualquer pagamento a titulo de lucro ou

‘. g D/ R
e ‘,’L \|

(;d



1.4.

produtividade ou a qualquer outro titulo que esteja vinculado G produtividade,
por forca de acordos coletivos, convengdes coletivas ou em decorréncia de

sentenca normativa.

A comissdo é responsavel pela divulgacdo das metas e resulifados.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

2.1

2.2.

Sao beneficidrios deste acordo:

a) Os empregados ativos e aqueles em gozo de licenca-maternidade, que
mantenham vinculo empregaticio com a EMPRESA no periodo de referéncia

das metas;

b) Os empregados demitidos sem justa causa que ndo fenham trabalhado
integralmente o periodo de referéncia das metas, que terdo direito ao
pagamento proporcional, & razdo de 1/12 (um doze avos) por més frabalhado,
considerando-se fracdo igual ou superior a 15 dias no més como més completo
de trabalho.

¢) Os empregados afastados por doenga que tenham trabalhado parte do
periodo de referéncia das metas, os quais receberdo a PLR de forma
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, observada a regra de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, considerando-se fracdo igual ou superior

a 15 dias no més como més completo de frabalho.

d) Os empregados contratados como trabalhadores tempordrios, na forma da
legislagcdo aplicével, fardo jus ao recebimento da PLR 2025 desde que a
duracdo total de seu contrato de trabalho com a EMPRESA ultrapasse 270
(duzentos e setenta) dias, hipdtese em que o valor serd apurado e pago de
forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, observada a regra
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se fragdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias no més como més completo de trabalho

N&o fardo jus ao recebimento da PLR 2025:  \ | \:\ \f’ _ "
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a) Os empregados que pedirem demissdo.
b) Os empregados dispensados por justa causa no curso do periodo de vigéncia

deste Acordo

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO

3.1. As metas e pesos de resultado para o exercicio de 2026, estd estabelecido no
Anexo |, instrumento especifico, assinado pelas partes, que passa a integrar o

presente acordo.

CLAUSULA QUARTA - IMPACTO DAS FALTAS, TREINAMENTOS E PALESTRAS NA PLR

41. Com o objetivo de estimulara assiduidade dos empregodbs e sua
participacdo em treinamentos e palestras promovidos ou determinados pela
EMPRESA, o valor individual da PLR 2025 serd ajustado em funcdo das auséncias
injustificadas ao trabalho e da ndo participacdo injustificada em fais eventos
obrigatoérios.

42. Para fins desta cldusula, serdo consideradas como “ocorréncias injustificadas™:

a) As auséncias ao trabalho ndo abonadas por lei, por decisdo judicial, por
convencdo/acordo coletivo de trabalho ou por politica interna da
EMPRESA devidamente divulgada.

b) A ndo participagdo injustificada em treinamentos, cursos, capacitacoes
e palestras convocados pela EMPRESA como de comparecimento
obrigatério, guando o empregado estiver em hordrio de trabalho ou tiver
sido regularmente convocado com antecedéncia razoavel.

4.3. Para fins de cdlculo da PLR, cada empregado fard jus, em condigdes normais,
a 1/12 (um doze avos) do valor anual para cada més civil em que mantiver
vinculo empregaticio, considerando-se fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias como més completo de trabalho.

4.4. Em cada més civil, sobre o respectivo 1/12 (um doze avos) da PLR a que o
empregado faria jus naguele més, serdo aplicados os seguintes percentuais de

abatimento, por ocorréncia injustificada: ,f\ \ ’j/
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4.5.

4.6.

a) 10% (dez por cento) de abatimento para cada falta injustificada ao frabalho

ocorrida naguele més.

b) 5% (cinco por cento) de abatimento para cada ndo participacdo
injustificada, naquele més, em ftreinamentos, cursos, capacitagdes e
palestras convocados pela EMPRESA como de comparecimento obrigatdrio.

Os percentuais de abatimento previstos no item anterior serdo apurados

mensalmente e impactardo apenas o 1/12 (um doze avos) correspondente o

més em que se verificar a ocorréncia, podendo, em caso de sucessivas faltas e

ndo participacdes ao longo do periodo de referéncia, resultar na redugdo

substancial ou mesmo na perda integral do valor total da PLR do empregado.

As auséncias justificadas nos termos da legislacdo, da norma coletiva vigente

ou da politica interna da EMPRESA ndo serdo computadas para fins de

abatimento de que tratam os itens anteriores.

CLAUSULA QUINTA - VALORES

5.1,

5.2.

5.3.

Os valores serdo fixos, conforme abaixo:

» Para atingimento de 100% (cem por cento) da meta global: R$ 1.500,00 (mil

e quinhentos reais), por empregado elegivel.

5.1.1. Na hipétese de o resultado final apurado indicar o atingimento de 100%
(cem por cento) ou mais da meta global estabelecida no ANEXO |, @
EMPRESA pagard, além do valor previsto no item 5.1, um plus adicional de R$
200,00 (duzentos reais) por empregado elegivel, que serd incorporado ao

valor final individual da PLR devida.

O pagamento da PLR serd devido de forma proporcional ao percentual de
atingimento das metas definido no ANEXQO |, iniciando-se a partir de 0,01% (zero

virgula zero um por cento) de cumprimento da meta.

A apuracao final do cumprimento das metas serd realizada até 30 de janeiro

de 2027, com base no desempenho e resultados obtidos d§rjgn’re O anQ de
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2026.

5.4. O pagamento referente ao exercicio de 2027, serd efetuado pela EMPRESA até
o dia 30 (frinfa) do més de marco de 2027, em parcela Unica, observados os

critérios e condicoes deste Acordo.
CLAUSULA SEXTA — NATUREZA JURIDICA

6.1. a parcela ora gjustada possui natureza exclusivamente indenizatéria, ndo se
incorporando, a qualquer titulo, ao saldrio dos empregados, nem repercutindo
em férias, 13° saldrio, aviso-prévio, FGTS, INSS ou quaisquer outros encargos

trabalhistas e previdencidrios, ressalvadas as hipdteses legalmente previstas.

6.2. em caso de alteracdo na legislacdo aplicdvel & PLR, as partes ajustardo este
acordo para adequd-lo as novas disposicoes legais, preservando-se, sempre

que possivel, a intencdo negocial ora pactuada
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente acordo terd vigéncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

7.2. As partes contratantes estdo obrigadas a observar e cumprir o estatuido no
presente Acordo.

7.3. Os empregados admitidos apds a celebracdo do presente Acordo cumprirdo

o estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - DIVULGACAO MENSAL DOS RESULTADOS PARCIAIS

8.1. A EMPRESA, em conjunto com a COMISSAO DOS TRABALHADORES,
compromete-se a realizar a divulgacdo mensal do atingimento parcial das
metas previstas neste Acordo, com o objetivo de garantir transparéncia e
permitir o acompanhamento dos resultados por todos os empregados
abrangidos.

8.2. A divulgagdo de que frata o item anterior serd efetuada até o dia 15 (quinze)
de cada més, com base nos dados consolidados do més imediatamente
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anterior, por meio de comunicados internos afixados em murais, enviados por
&-mail corporativo, sistema interno ou outro meio idéneo de ampla ciéncia dos
empregados.

8.3. Adivulgagdo mensal terd carater meramente informativo e ndo importard, por
si s6, em reconhecimento ou confisséo definitiva de valores a serem pagos a
titulo de PLR, os quais somente serdo apurados de forma final na forma das

demais cldusulas deste Acordo.

Sorocaba, 11 de marco de 2026.
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