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-TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-

PRL-PARTICIPACAO LUCROS E RESULTADOS REFERENTE AO
ANO DE 2025

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de
Campinas- SITAC, CNPJ 46.070.678/0001-41, com sede a Rua José Paulino,
172, Centro, Campinas- Estado de S&o Paulo, doravante denominado
SINDICATO, representado por seu presidente Sr. Marcos Roberto da Silva
Aratijo, e BioCamp Laboratérios Ltda, CNPJ 03.202.463/0001-24, pessoa
juridica com estabelecimento situado 3 Rua Rui lldefonso Martins Lisboa n°® 601
e filial n°® 347- Chacara Campos dos Amarais, Campinas-SP, doravante
denominada EMPRESA, representada pelos seus Diretores abaixo, que assinam
de acordo com seu Contrato Social , firmam o presente acordo.

1- DO OBJETIVO

As partes reconhecem que a participagdo dos empregados nos resultados da
Empresa deve ser feita de modo a estimular produtividade, motivagéo, evitar
desperdicios, reforgar o trabalho em equipe, além da administragéo participativa,
proporcionando aos trabalhadores uma compensagao financeira ao esforco no
alcance dos objetivos pretendidos pela Empresa, se alcangados.

2- DA ELEGILIBILIDADE

2.1 Todos os empregados da Empresa no pleno exercicio de suas atividades
durante o ano de 2025, ou parte dele, serdo elegiveis ao pagamento da
recompensa em 2026, sendo calculada proporcionalmente ao periodo
efetivamente trabalhado, na proporgéo a razéo 1/12 ( um doze avos) por més
trabalhado, entendendo-se como tal a fragéo igual ou superior a quinze dias;

2.2 Nos casos de aposentadoria ou morte, o funcionario aposentado ou o
representante legal “de cujus”, serao elegiveis ao recebimento do valor de
direito, proporcional aos meses trabalhados, nas mesmas datas do
recebimento dos demais colaboradores;
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2.3 Caso o funcionario seja demitido ou pega demiss@o no periodo de validade
do presente acordo, tera direito a receber a PLR negociada, proporcional aos
meses trabalhados, nas mesmas datas do recebimento pelos demais
colaboradores.

2.4 O funcionario que for dispensado por justa causa, perde integralmente o
direito ao recebimento de P.L.R do periodo objeto do presente instrumento.

3- DA AFERICAO DA RECOMPENSA

A equipe recebera a recompensa se, e somente se, o lucro operacional no
fechamento do Balango Contabil de 2025, for pelo menos 6% maior do que
o do ano anterior, e a receita operacional de 2025 também for superior a de
2024. Caso essas condi¢gbes ndo sejam atendidas, ndo havera direito ao
recebimento da recompensa.

A apresentaco prévia se deve ao atendimento de clausula constante no acordo
coletivo, que obriga as partes a apresentarem este termo ao SITAC até 30/09 do
ano corrente, o que torna a previsibilidade mais dificil.

Os funcionarios demitidos sem justa causa no ano de 2025, também teréo direito
3 PLR proporcional ao tempo de trabalho, sendo o recebimento feito na mesma
data de recebimento dos demais colaboradores, se a apuragéo de lucro for
positiva.

O funcionario que se afastar por motivo de acidente, licenca maternidade ou
doenca NAO tera direito a receber a Participagéo nos Lucros e Resultados (PLR)
referente ao periodo de afastamento, uma vez que nao contribuiu para os lucros
da empresa durante esse tempo. O pagamento da PLR sera proporcional,
calculado apenas com base no periodo em que O funcionario efetivamente
trabalhou.
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Apurado lucro, mencionado no item 3, o pagamento da PLR sera feito nas
seguintes bases:

e PLR - Colaboradores de todas as areas:

Participacdo de Lucros e Resultados de % (meio) salario nominal em
31/12/2025 para cada funcionario, descontado IR conforme tabela em vigor
para este beneficio, a ser pago até 27/03/2026 ou primeiro dia Gtil seguinte
conforme elegibilidade na clausula 2.1 e 2.2.

Importante salientar que 1 (um) salario nominal, suprimido da presente
negociagédo em relagdo as propostas anteriormente apresentadas, sera
destinado ao Projeto Anual de Cargos e Salarios 2026. O referido projeto
sera conduzido mediante Avaliagdo de Desempenho realizada por consultoria
especializada, contemplando a concessdo de premiagdes de maior expressio
pecuniaria, a serem atribuidas em conformidade com o mérito individual de
cada colaborador.

Para fins de célculo, serdo considerados os salarios nominais vigentes em
31/12/2025, sobre os quais incidirdo os descontos relativos ao Imposto de
Renda (IR), nos termos da tabela aplicavel 4 época da apuracéo.

Esta prevista no § 2°, do mesmo artigo 3°: “E vedado o pagamento de qualquer
antecipacéo ou distribuicdo de valores a titulo de Participacdo nos Lucros
(PLR) ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil
e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil.”.

O §7°, do art. 3° da Lei 10.101 de 2000, estipula que “na hipétese de
pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo ano-calendario,
o imposto de renda sera recalculado com base no total da participago nos
lucros recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo da tabela constante no
item 5, ou a que estiver em vigor na época do pagamento, deduzindo-se do
imposto assim apurado o valor retido anteriormente. No caso do presente
acordo, a parcela da PLR é unica.

Nao se aplica, o principio da habitualidade, sendo que a PLR sera negociada ano
a ano, a depender sempre dos resultados obtidos no ano anterior, baseados
no Balango contabil, e podem ser alterados os critérios na nova negociagéo ,
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4- CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Empresa pagard as suas expensas, & titulo de Contribuigéo Negocial, a
entidade signataria, o valor total de 1 (um) salario normativo vigente ( R$
2.158,04), em duas parcelas, referente & PLR do ano de 2025, com vencimento
em 19/11/2025 e 20/02/2026, sendo responsabilidade do Sindicato a emissio de
guias de pagamento.

Estabelece-se também que a responsabilidade do registro do acordo junto ao
M.T.E- Ministério do Trabalho e Emprego ¢ da GBA Advogados, juridico
contratado da empresa. O comprovante do registro sera encaminhado 2
Empresa que repassara ao SITAC.

5- DO IMPACTO EM ENCARGOS

Conforme disposto na legislagdo vigente, o pagamento da PLR n3o constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Sera utilizada para fins de desconto, tabela de Imposto de Renda atualizada,
aplicada exclusivamente para PLR ( vide clausula 3), conforme MP 597/2012
convertida na Lei 12.832/2013 e Instrugdo Normativa RFB 1.433/2013.

Tabela utilizada para célculo do IR para PLR até o fechamento deste acordo:

Valor do PLR anual Aliquota(Parcela a deduzir do imposto
De R$ 0,00 a R$ 7.640,80 0,0% -
De R$ 7.640,81 a R$ 9.922,28 7,5% R$ 573,06
De R$ 9.922,29 a R$ 13.167,00 15% R$ 1.317,23
De R$ 13.167,01 a R$ 16.380,38 | 22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$ 16.380,38 27 ,5% R$ 3.123,78

6- DA VIGENCIA

O presente acordo vigorara de 01/01/2025 até 31/12/2025.

biocamp.com.br




Os colaboradores declaram que leram e concordaram com os termos do
presente acordo, assinando o anexo |, parte deste instrumento. O acordo é valido
se assinado por 50% + 1 dos funcionarios ativos.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza seus efeitos legais,
as partes assinam o presente acordo coletivo de trabalho, em 3 vias de igual teor
e forma, para que uma via seja depositada junto ao M.T.E-Ministério do Trabalho
e registrada no sistema MEDIADOR pelo SINDICATO.

)

r

o DIOKTO THAR, D, AL CPS. 5.2
m $ R. DA SILVAARAULC
cRE 120.28 $628-21
ag

ndUstiad

h@gmﬁ Laboratérios Ltda

Campinas, 10 de Setembro de 2025
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FUNCIONARIOS

1

ADRYAN RODRIGUES LICORI

>

A

2 ALINE FERREIRA DEBERALDINI :
w, / ’)
3 ANA PAULA ALVES DUARTE |
K&u[n ﬂiWo Lﬂ:mﬁ
4 ANDREI 1. S. DE SOUZA \/ /(%,
5 ANTONIA R. ALMEIDA .
6 BEATRIZ CAROLINE SANTOS i
Dottt Foontes
7 BEATRIZ ISABELLE CALIXO @
8 BERNADETE M DOS SANTOS %
9 CAIO DANTAS SECHINI @
10 CAMILA TAVARES DIAS |
\-‘.- i
1 CARLOS A. GONCALVES
rs
12 CELINA MAIUMI ABE V) %
AT
13 CINTIA AV B CAVALCANTE g K )
14 CLAUDIA GOMES LUCIO %Aﬂ M/\)
15 DAIANY DE BRITO SANTANA K@l%)
n/
16 DANIEL WESLEY A.W.PONTES
<:_>o-~§:w OL/
e -

17 DANIELLE SILVA DA CRUZ /w

—
18 DOUGLAS DOS SANTOS

GOMES
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19 EDILENE BARBOSA OLIVEIRA )
lilipts 2 Eﬁ.!\lﬁ(a&
20 EDNA M. DA SILVA TORRES
21 ELAINE MARISTELA ROTH
ép@q ng QCW}
22 ELOIZA S. DO NASCIMENTO A&si A Q%&
23 ERIKA VON NOWAKONSK| M % V
24 FABIANE TOMAZ DA SILVA Boﬁ E% Q Y
25 ISABELLA G. DA COSTA Ll Osta
26 FERNANDA XAVIER
27 FLAVIA C. D. ROMEIRO
28 GABRIEL DENIGRIS SANTOS W
29 GABRIEL SOUZA SILVA y
30 GISLAINE E. DOS SANTOS
3 GUSTAVO BATISTA DA SILVA
32 IVAIR R. ROCHA GUISSON|
33 JACQUELINE B. DE PAIVA
34 JANETE MARIA G. DA SILVA
35 JEFERSON F. DA SILVA
36 JORO VITOR C. S.DE SOUZA
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37 JOCELIA O.A. DA SILVA

38 JOSE ORLETE P GOMES =
. 7

39 JOYCE DE ALMEIDA NUNES ¢ i G u %\

=
40 JOYCE ELEN DE SOUZA ;’Uf%b JQL}Q/
41 JULIA LIMA DE OLIVEIRA \..'/ M
4 KATHLLEN V. SILVA COIMBRA | U
43 KEISIANE SANTOS FERREIRA

44 LARISSA G. BARBOSA &7@
45 LEANDRO LIMAF. COSTA I\ g
A
46 LEIDIMAR BARBOSA SOARES | // .
Tf =
47 LORRANE J. DE SOUZA ; ; -

48 LUANA CONSULIN S. SOUZA
ﬂ A .
49 LUCAS DA S.SOUZA OLIVEIRA 7
o5 b, s
50 LUIZA GOMES S. CARITA MOG Ranix el
51 MAICON A. M DA SILVA

53 MARCELO B. CASARIN

52 MARA B. NOVAES SOARES Q éf : ( L7
/

54 MARCELO S. DE ALMEIDA Z
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55 MARCOS RODRIGUES SILVA V
»

56 MARIA APDA. S. PEREIRA : A/
57 MARIA DE LOURDES XSILVA | / £
58 MARIA JOSE SANTOS M

(¥ /

K
59 NELSON K. HAGA 7
60 PATRICIA AP.S. FERNANDES
61 PATRICIA SANTOS LEMOS

62 PAULO ROGERIO RIGO 7 .
=T e

63 RENATO DE LIMA GOMES

64 RENATO N. PROCOPIO

65 RICARDO ISSAO ITO

66 ROSANI AP.F. CALVO

67 RUBIANES SANTANA GOMES

68 RYAN AUGUSTO GUILHERME

69 TERESA C. RUOCCO DARI /g
70 THAIS E.GARDIN MANSANO |

71 THIAGO HENRIQUE RIBEIRO

4 TYGUE HENRIQUE LEMOS
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73 VAMARIA SOUSA MENDES W
C/ ,
74 VERA LUCIABOMFIM LIMA 4~
75 WAGNER AP. TEODORO
76 WAGNER PURCHIO ZINGRA | /__
77 WARLYNGTHON MARQUES

10

biocamp.com.br




