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TERMO DE CONDICOES PARA O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PPR - 2026

GUABI NUTRICAO E SAUDE ANIMAL LTDA, com sede na Avenida Cambacica, 520 - Parque dos
Resedas — Campinas/SP, inscrita no CNPJ sob n.° 02.918.654/0011-04, doravante denominada EMPRESA,
neste ato representada na forma de seu contrato social, com seus empregados representados pela Comissdo
escolhida exclusivamente para esta finalidade, doravante denominados EMPREGADOS, assistida pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS

E REGIAO, celebram o presente acordo que se regera pelas seguintes condigdes:

EMPREGADOS: Representados pela Comissdo de Empregados eleitos, doravante denominados
simplesmente Comissdo, integrada por um empregado representante indicado pelo Sindicato dos

Trabalhadores, todos ao final qualificados e assinados.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fundamentaciio Legal
As partes assinam este termo para o estabelecimento do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR do
grupo econdmico atendendo as disposicdes da Lei n® 12.832-de 20/06/2013, especialmente em relacdo ao

artigo 2°, cujo texto subsidia o presente Termo de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objetivo

O presente Termo tem por objetivo estabelecer o Programa de Participacdo nos Resultados para os
empregados do grupo econémico, definindo os objetivos e metas a serem atingidos, devidamente acordados
entre as partes e a respectiva participagdo a ser atribuida a cada empregado em decorréncia de seu

atingimento.

em 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - Elegibilidade

r Ds
CLAUSULA TERCEIRA - Vigéncia %
O presente Termo terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio em 01 de janeiro de 2026 e término "

Ds
| PPC

1. Séo elegiveis a receber o PPR todos os empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho para

o grupo econdomico durante o ano de 2026, considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a

quinze dias. Rubrica
| €l

2. Os empregados afastados do trabalho, com mais de 15 dias de afastamento, por motivo de auxilio-

doenga, aposentadoria por invalidez, entre outros, receberdo o PPR proporcional ao numero de meses

Rubrica
efetivamente trabalhados no periodo de vigéncia deste Termo considerando-se més completo a fragdo igual | Ml\ng
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ou superior a quinze dias.

3. Nao sdo elegiveis a receber PPR:
a) aprendizes, estagiarios, temporarios e empregados terceirizados;

b) empregados que tenham o contrato de trabalho rescindido por justa causa.

4. Durante a vigéncia deste Termo de Condi¢des para o Programa de Participagdo nos Resultados
PPR - 2026, ¢, tdo somente para Gerente Regional de Vendas, Gerente de Produtos, Supervisor de Vendas,
Supervisor de Assisténcia Técnica, Coordenador de Vendas, Coordenador de Assisténcia de Tecnica, Lider
de Vendas, Consultor de Vendas e Supervisor de Adm. De Vendas (o “Departamento de Vendas”), o
atingimento das metas devera seguir unicamente os critérios de pagamento estabelecidos na tabela abaixo,
ressaltando-se que ao Departamento de Vendas nao se aplica o disposto nos Itens 1, 2 € 3, alienas a e b, da
Clausula Quarta, e o disposto nas Clausulas Quinta, Sexta e Sétima deste Termo de Condigdes para o

Programa de Participacdo nos Resultados PPR — 2026.

Consoante se depreende da Tabela abaixo, o Departamento de Vendas podera receber entre 1 (um) e 6,5
(seis e meio) salarios, conforme o percentual de atingimento da meta de volume e margem e conforme o

cargo ocupado na empresa.

—— 85%a 90%a  100a 110%a 120%a 130%a >
VOLUME MARGEM  89,99%  99,99% 109,99% 119,99% 129,99% 139,99% 139,99%

GERENCIA COM.  40% 60% 1,5 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
SUPERV. COM.  100% 1.5 2,0 2,5 3,0 35 4,5 55
LIDER/CONSULT.  100% 1i5 2,5 35 4,0 4,5 55 6,5
GERENCIATEC.  40% 60% 1,5 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
SUPERV. TEC. 100% 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 4,0 5,0
ADM VENDAS 40% 60% 1,0 1,5 2,0 5 3,0 4,0 5,0

CLAUSULA QUINTA - Proporcionalidade
Para os empregados admitidos no decorrer do ano de 2026 o valor do PPR sera pago proporcionalmente

aos meses de trabalho efetivo ap6s o periodo de experiéncia de 03 meses, considerando-se més completo a

7
fracdo igual ou superior a quinze dias.
As empregadas em licenca maternidade terdo direito a receber o PPR integral relativo as metas corporativas. bs

‘ PPC

Na hipotese de contratacdo, como empregado, de pessoa que durante o ano trabalhou para o grupo
econdmico como empregado temporario, havera o pagamento do PPR proporcional apds admissdo, sendo

Rubrica

dispensado o periodo de caréncia de 03 (trés) meses.
€bil

Em caso de falecimento do empregado, os seus beneficiarios legais, indicados na lei civil, receberdo o PPR

proporcionalmente aos meses trabalhados durante o periodo de vigéncia do presente Termo.

Rubrica
Rubrica DS 2 | MA’P S

(v Y
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Os empregados que tenham o contrato de trabalho rescindido sem justa causa ou expatriados durante a
vigéncia deste Termo receberdo o PPR proporcionalmente aos meses trabalhados, cujo valor estara
disponivel a partir da mesma data de pagamento dos demais empregados da empresa, no valor original, sem

qualquer correcdo monetaria ou reajustes.

CLAUSULA SEXTA - Objetivos e metas a serem atingidos
O Programa de Participacdo nos Resultados do grupo econémico serd composto por 03 diferentes tipos de

objetivos, conforme segue:

Objetivo corporativo mandatorio:
Atingir, no minimo, 92% do or¢amento de vendas nacionais (mercado interno — Brasil), com peso de 15%
no PPR. Caso o percentual de atingimento seja superior a 92% e inferior a 100%, o pagamento do PPR sera

realizado de forma proporcional ao percentual efetivamente alcangado.

Atingir, no minimo, 92% do EBITDA (Lucro antes dos juros, impostos, depreciagdo ¢ amortizagdo),
conforme estipulado no or¢amento para o ano de 2026, com peso de 15% no PPR, conforme Anexo I. Caso
o percentual de atingimento seja superior a 92% e inferior a 100%, o pagamento do PPR sera realizado de
forma proporcional ao percentual efetivamente alcangado.

Caso o percentual de atingimento das Vendas Nacionais ultrapasse 100%, o pagamento ficara limitado ao

teto de 100%, ndo sendo devido qualquer valor adicional acima deste limite.

CLAUSULA SETIMA — Atingimento dos Resultados

Fica estabelecido que o atingimento das metas de EBITDA e de MARGEM, definidas pela EMPRESA para

o exercicio de 2026, constitui condig¢@o essencial para habilitacdo ao programa.

O resultado final serd apurado considerando o peso de 50% para o indicador EBITDA e 50% para o

indicador MARGEM.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que as metas deverdo ser atingidas em 100% para que haja o

pagamento integral do PPR.

Paragrafo Segundo: Os percentuais, critérios de apuracao e metas aplicaveis aos indicadores serdo definidos
pela EMPRESA e formalizados em documento interno ou anexo especifico, que passara a fazer parte

integrante deste acordo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do PPR sera efetuado até o ultimo dia itil do més de marco de 2027, com

base no piso salarial vigente em dezembro de 2026.
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CLAUSULA OITAVA — Da Possibilidade de Antecipacdo Mensal do PPR para o Departamento de
Vendas.

O Departamento de Vendas podera receber, mensalmente, a titulo de antecipacdo do PPR, valor apurado,
também mensalmente, considerando os mesmos critérios previstos na Tabela do item 4, da Clausula Quarta

deste documento.

Paragrafo Primeiro: Para que a antecipagdo mensal do PPR acorra, o funcionario elegivel do Departamento
de Vendas tera que atingir, no minimo, 100% da meta prevista individualmente para ele no més. Para
aqueles que ultrapassarem 100% meta prevista individualmente para ele no més, o percentual superior a

100% ficara acumulado para apuracdo semestral, ndo podendo ser adiantado.

Paragrafo Segundo: O valor da antecipacdo do PPR recebido mensalmente pelo funcionario elegivel do

Departamento de Vendas sera descontado do valor total apurado no semestre.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do PPR sera efetuado até o ultimo dia tutil do més de agosto de 2026 e

fevereiro de 2027, com base no piso salarial vigente no més.

CLAUSULA NONA - Da Vigéncia

O Programa de Participag@o nos Resultados previsto neste acordo sera valido para o ano exercicio de 2026.

Ao final deste exercicio encerra-se o presente acordo deste PPR. Avaliando-se sua eficacia para os periodos
seguintes, sua continuidade ficara a critério da EMPRESA, quando novas condigdes poderdo ser propostas,

excluindo ou incluindo, alterando ou renovando suas clausulas, mediante a celebragdo de um novo acordo.

CLAUSULA DECIMA - Da Revisdo
Conforme a Lei n® 12.832 de 20/06/2013, o pagamento do PPR constitui base de incidéncia de tributa¢ao
de imposto sobre a renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano

do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Fundamentaciio Legal
O presente acordo ¢ firmado com base nas disposi¢des estabelecidas na Lei 10.101 / 2000 e ao disposto no

Artigo 7°, Inciso XI da CF/88.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Enquadramento Fiscal

O Pagamento desta Participacdo nos Resultados, conforme previsto no Art. 3°, caput, da lei supra, nao
substitui ou complementa a remuneragdo devida a qualquer EMPREGADO nem constitui base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios, ndo lhe aplicando o principio

da habitualidade.

Rubrica

[ WM

Leomt

Rubrica



Docusign Envelope ID: 23COFD55-3E32-4112-91B0-2ECEB7808AAC

=

O Imposto de Renda Retido na Fonte sera tributado nos termos previstos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Comissio de Empregados
Em cumprimento ao Art. 2° desta Lei, as partes, de comum acordo, e pelo procedimento previsto em seu
item I, escolhem a Comissdo de Empregados, que o presente subscreve, para representarem oS

EMPREGADOS, exclusivamente para validacao do presente Programa de Participa¢do nos Resultados.

Nenhum dos representantes, tanto os indicados pelo grupo econdmico, quanto os eleitos pelos empregados,

tera qualquer tipo de estabilidade e/ou garantia de emprego.

Nos termos da Lei, uma via do presente Termo serd arquivada na entidade sindical dos empregados,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Campinas e Regido.

A comissdo dos empregados eleita em 2026 tera seu mandato por 01 ano, ou seja, para o ano de 2025,

composta por:

- Unidades de trabalho: Marina Nelise Pereira Scheel

- Unidade Campinas: (Camila dos Santos Paiva, Edivania Batista de Almeida e Daniela Palma Carneiro).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Das Disposicées Finais
O presente Termo ¢ celebrado conforme as normas estabelecidas na Lei n® 12.832 de 20/06/2013. Qualquer
modificagdo na lei atingindo qualquer uma das partes implicard em revisdo e/ou nova negociagao das

clausulas do presente Termo.
E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo em 02 vias de igual teor e forma.

Campinas, SP, 4 de maio de 2026.

Assinado por: DocuSigned by:
(usar Tadas Msluimmwra M Cou/v\ydx} Mascimento
esat 1448 Nishimura ug CHipetdPdo Nascimento

GUABI NUTRICAO E SAUDE ANIMAL LTDA

Unidade de Trabalho:
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Assinado por: =

Marina Mlise Purtira Selurd

FD94D54D1BCC496... .
Marina Nehse Pereira Scheel

Comissao Guabi:

Assinado por:

Edivania. Patita Ao Ameida

36CF16BSAB8B45A ... .
vania Batista de Almeida

DocuSigned by:
DPanicba Pabma Carneiro

085 E2PA(i1A54 “ :
anicla ralma Carn€iro

Assinado por:

ArCo8°RGbE o Aratjo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS E REGIAO
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