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HEINEKEN ESCRITÓRIO 
 

Informamos a todos os trabalhadores que o Sindicato vem, 
desde os meados de março, conduzindo negociações com        
a HEINEKEN visando a celebração do Acordo Coletivo de 
Trabalho, com data-base em 1º de abril. 
 

Após várias reuniões, debates e tratativas entre as partes,     
marcada por muito empenho e dedicação do Sindicato na 
defesa dos interesses da categoria, foi possível concluir as 
negociações e alcançar um acordo que garante importantes 
avanços e a manutenção de direitos dos trabalhadores. 
 

Dessa forma, apresentamos o resumo das principais          
conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho 2026: 
 

a) Salário Normativo com reposição da inflação e mais   
aumento real, garantindo ganho acima da inflação; 

b) O reajuste não contempla os cargos de liderança      
(Presidente, Vice-Presidentes, Diretores, Gerentes,            
Coordenadores e Especialistas) por serem gerenciados por 
política salarial específica; 

c) Elegíveis ao Acordo Coletivo os empregados admitidos        
até 31/03 e que estiverem ativos no mês de aprovação          
da proposta; 

d) Aplicação da folha de junho, pagamento das diferenças  
salariais em 30/06 e do VA/VR em 01/07. O retroativo 
será pago sem a incidência de impostos ou encargos; 

e) Vale Refeição, Ajuda de Custo de Teletrabalho, Auxílio    
Creche e o Auxílio Material Escolas reajustado em 10%,    
proporcionando melhoria no poder de compra; 

f) Vale Alimentação reajustada em 37,5%, ampliando o 
poder de compra e a qualidade de vida; 

g) Banco de Horas sendo renovado com as regras do banco 
de horas vigente, sem alterações; 

h) Manutenção de todas as cláusulas econômicas e sociais do 
acordo anterior, preservando direitos já conquistados. 

 

Esses avanços são resultado da atuação firme e responsável 
do Sindicato durante todo o processo de negociação,          
bem como da união, participação e confiança dos              
trabalhadores, fundamentais para o fortalecimento da        
nossa representação e para a conquista de melhores          
condições para toda a categoria. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

3,50% 

50% HORAS ADICIONAIS 
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 

10% DO PISO SALARIAL 
OBSERVAR REGRAS EM ACORDO 

PPR 2026 
PROGRAMA MESMAS REGRAS 2025 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

DO ACORCO COLETIVO ANTERIOR 

25% 

R$ 346,59 (REAJUSTE DE 10%) 
OBSERVAR REGRAS EM ACORDO 

TETO R$ 8.250,00 - PARC. FIXA R$ 288,75 

R$ 2.163,96 (REAJUSTE DE 4%) 

R$ 45,14 (REAJUSTE DE 10%) 

R$ 415,00 (REAJUSTE DE 37,5%) 

R$ 287,97 (REAJUSTE DE 10%) 
OBSERVAR REGRAS EM ACORDO 

R$ 196,00 (REAJUSTE DE 10%) 
OBSERVAR REGRAS EM ACORDO 


