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DA GM CARNES E ALIMENTOS LTDA. 

CONQUISTAS NO ACORDO COLETIVO 
RESUMO - DATA BASE 1º DE ABRIL 

Marcos Araujo 
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores que o Sindicato 
vem, desde os meados de março, conduzindo negociações 
com a GM CARNES E ALIMENTOS visando a celebração   
do Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base em         
1º de abril.  
 
Após várias reuniões, debates e tratativas entre as partes, 
marcada por muito empenho e dedicação do Sindicato na 
defesa dos interesses da categoria, foi possível concluir as 
negociações e alcançar um acordo que garante             
importantes avanços e a manutenção de direitos dos    
trabalhadores.  
 
Dessa forma, apresentamos o resumo das principais    
conquistas do Acordo Coletivo de Trabalho 2026:  
 
 Reajuste Salarial com reposição integral da inflação 

3,77% INPC, mais aumento real de 2,73%; 
 Salário Normativo com reposição da inflação e mais 

aumento real, garantindo ganho acima da inflação; 
 Cesta Básica reajustada em 10,00%, ampliando o  

poder de compra e a qualidade de vida;  
 Programa de Participação nos Resultados, reajustado 

em 20,00%, valorizando o empenho e a contribuição 
de cada trabalhador (a) para o sucesso da empresa;  

 Manutenção de todas as cláusulas econômicas e sociais 
do acordo e da convenção coletiva anterior,            
preservando direitos já conquistados.  

 
Esses avanços são resultado da atuação firme e            
responsável do Sindicato durante todo o processo de    
negociação, bem como da união, participação e confiança 
dos trabalhadores, fundamentais para o fortalecimento 
da nossa representação e para a conquista de melhores 
condições para toda a categoria.  

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

6,50% (3,77% INPC + 2,73% AUMENTO REAL) 

R$ 2.152,36 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS         
CLÁUSULAS DO ACORDO E DA          
CONVENÇÃO COLETIVA ANTERIOR 

15% SALÁRIO NORMATIVO 
A EMPREGADA DA EMPRESA (CCT) 

R$ 330,00 (REAJUSTE DE 10%) 

PLR 2026 
R$ 600,00 C/META PGTO 03/2027 

50%  HORAS ADICIONAIS (CCT) 
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 


