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INFORMATIVO AOS TRABALHADORES 
DA WICKBOLD & NOSSO PÃO INDUSTRIAS ALIMENTÍCIAS LTDA. 

Marcos Araujo 
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores que, após um intenso processo de negociação entre a Empresa e o Sindicato referente ao      
Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) 2026, foram conquistados importantes avanços no programa. 
Dessa forma, apresentamos abaixo o resumo da proposta final apresentada pela Empresa, que será submetida à apreciação e      
votação dos trabalhadores: 
 

PPR 2026 
1. Valor total (teto): até R$ 3.500,00 por colaborador. 

1ª Parcela – Dezembro/2026 (60%) 
1. Pagamento até 23/12/2026. 
2. Correspondente a até R$ 2.100,00 (60%). 
3. Vinculada ao resultado das metas coletivas. 
4. Apuração considerando o resultado acumulado até novembro/2026. 

2ª Parcela – Fevereiro/2027 (40%) 
1. Pagamento até o 5º dia útil de fevereiro/2027. 
2. Valor de R$ 1.400,00. 
3. Vinculada ao cumprimento da meta individual de absenteísmo. 

Resumo da Proposta 
1. O colaborador poderá receber o total de até R$ 3.500,00. 
2. Desse montante: 

1.   60% do total será pago em dezembro de 2026 conforme o resultado das metas coletivas; 
2.  40% do total será pago em fevereiro de 2027 mediante atingimento da meta individual. 

3. Assim, se atingidos os critérios estabelecidos, o colaborador poderá receber o valor total de R$ 3.500,00. 
Demais Premissas 

1. Manutenção das reuniões mensais de acompanhamento dos resultados, com participação da comissão e do Sindicato. 
2. Critérios de inelegibilidade alinhados ao modelo praticado na BB, conforme adequações propostas. 
3. Avaliar para 2027 - Proposta de acordo bianual. 
4. Avaliar para os próximos ciclos, proposta de migração para pagamento em parcela única no 5º dia útil de fevereiro do 

ano subsequente. 
 

Diante disso, informamos que no dia 16/07/2026 (quinta-feira) será realizada a assembleia de votação nas dependências da          
empresa, contemplando todos os turnos de trabalho, com o objetivo de deliberar e validar a proposta final do Acordo Coletivo 
de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) para o ano de 2026. 
Lembramos ainda que o dia 1º de setembro é a nossa data-base. Por isso, seguiremos mobilizando todos os empregados e               
empregadas nas ações que serão realizadas em frente à empresa, visando o fortalecimento da nossa campanha salarial e a 
defesa dos direitos da categoria. 
 

SUA PARTICIPAÇÃO FAZ A DIFERENÇA! 
VOTE COM CONSCIÊNCIA E FORTALEÇA A SUA DECISÃO! 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS 2026 
FILIAL HORTOLÂNDIA 


