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O CANDIDATO... ...0 PATRAO

E EV

TAMBEM VOU
ACABAR COM ESSES

EU sov
CONSERVADOR!

il

AGORA SIM! VOU

PROMETO QUE PODER CUIDAR DA GRACAS A
VOUMAgAéQAR ABLURILEGTOS < JMINHA EMPRESA E DEUS G BRASIL
COM ESSA : ’ . VAI MUDAR !
PALHACADA DE CE?E,?&SF%';ﬁAS' MEU LUCRO, VAT NAO AGUENTO
13° SALARIO, ‘ ) EXPLODIR LA NAS MAIS ESSES
QUE sO ALTURAS! VAGABUNDOS
EXISTE AQUI DA ESQUERDA.
NO BRASIL POR E TEM MALSH! COMUCt\leSTAS
CULPA DO QUEM QUISER

CONTRATAR
PEJOTIZADO E

AUMENTO VAI TER MALDITOS!

QUE FALAR DIRETO
COM O PATRAO. TEM UM
MONTE DE GENTE
QUERENDO
EMPREGO II!

| /\SINDICATO!

A MULHER TEM

EIéAILNGEGTI%IO QUE RECEBER

MIMIMI DE s
GENTE it
Lo HOMEM!

TAOQUEI"

NAO VAT
TER MAIS
SINDICATO,

OU FECHAR G
CONGRESSO
E TAMBEM O
MINISTERIO
DO TRABALHQ

JA SE PERGUNTOU SE SEUS CANDIDATQS
JA FORAM TRABALHADORES COMO VOCE?
OU SE JA TRABALHARAM NO REGIME 6X1?

VOCE VAI VOTAR DE ACORDO COM A
INDICAGAO DO SEU CHEFE, DO LIDER
DA SUA IGREJA OV PORQUE SEVUS
CANDIDATOS RALAM IGUAL A VOCE?

ANTES DE EXISTIR SINDICATO,
ESQUERDA, VOCE ACHA QUE O BRASIL ERA
GOVERNADO POR QUEM?

VOCE ACREDITA QUE NAQUELA EPOCA
O BRASIL ERA UM PALS VIOLENTO,
VEL E CORRUPTO?
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As elei¢des para governador, deputado
estadual, deputado federal, senador
e presidente da Republica podem
novamente dividir o pais ao meio. Se
de um lado ha a velha bandeira do PT,
do outro h4 a ainda mais velha bandeira
do conservadorismo, mascarada da nova
bandeira do bolsonarismo. A diferenga
maior estd do lado da extrema direita,
pois o pai do candidato a presidéncia (que
deveria ser o candidato) est4 na cadeia.

Flavio € o candidato de Trump, do véio
da Havan, dos cantores sertanejos, da
Festa de Barretos, dos ex-escravocratas
do agro, dos pastores das igrejas de
“Deus, Patria, Familia” (0 mesmissimo
slogan do fascismo do terrivel Benito
Mussolini). O filho Zero Um do cld
bolsonarista entregou 3 luz do dia o
Brasil nas méos dos EUA, que resolveu
saquear 0 nosso pais com suas taxacgdes
criminosas. E ainda ofereceu ao governo
norte-americano, caso seja  eleito
presidente, as portas escancaradas para
a vinda de uma “equipe de transi¢do”
importada.

E o que tudo isso significa? Caso
Flévio seja o novo presidente do Brasil,
uma nova ditadura sera instalada, com o
fechamento do Congresso, a criagdo de
um novo Ato Institucional, a censura da
imprensa e das midias sociais e, entre

2
PALAVRA DO PRESIDENTE

Como poderdo ser os
proximos quatro anos i
para os trabalhadores g
da alimentacédo? |

, #
Marcos Araujo

tantas outras barbaridades, o que mais
importa a todos nds: 0 novo governo
bolsonarista vai promover a extingdo dos
sindicatos trabalhistas em todo pais.

Num  primeiro momento, o0s
trabalhadores ndo irdo sentir o impacto
e alguns ainda vdo comemorar. Mas
quando chegar o periodo de “dissidio”,
nos anos seguintes, ai o bicho vai pegar.
Nao havera mais sindicato para brigar
por aumento. Ndo haverd aumento, ndo
havera mais beneficios: PLR, férias, 13°,
vales, cestas, abonos, escalas justas de
trabalhos, nem Ministério do Trabalho
para defender abusos e assédios de
patrdes. O caos iréd se instalar nas fabricas,
nas linhas de produgdo, nos RH’s, nos
portdes das industrias. E os EUA estardo
por tras das acGes militares no Brasil,
em uma escalada de violéncia brutal nos
iminentes protestos dos trabalhadores.
Nos jé4 vimos este filme varias vezes e
parece que ndo aprendemos a li¢do.

Ha algum tempo, extremistas vém
chamando professores de vagabundos.
Chamam  estudantes  universitarios
de maconheiros. Negam a eficicia de
vacinas gratuitas. Espalham mentiras
sobre absolutamente tudo que diz
respeito ao sindicalismo. E tudo ¢ em
nome de Deus ou da Biblia. Ndo ha nada
mais demoniaco do que isso. Ou melhor,

ha. Um ex-militar que desistiu da carreira
para virar politico corrupto € colocar
todos os seus filhos na politica, incluindo
uma das ex-esposas € a esposa atual.

O governo Lula ndo faz uma
gestdo perfeita, mas desde quando
assumiu em 2022 os dissidios tiveram
aumentos reais, o desemprego diminuiu
consideravelmente, o poder de compra
nio melhorou tanto, mas nio houve
perda, como ocorreu nos governos Temer
¢ Bolsonaro.

A liberdade ainda existe no Brasil,
inclusive nas mesas de negociagdes com
os patrdoes do ramo de alimentag&o. Isso
pode continuar e evoluir, caso Lula venga
ou pode radicalmente mudar, caso Flavio
seja eleito. E essa mudanga radical com
certeza poderd fazer com que o patrio
tenha tanto poder que cle tera toda
liberdade de tirar todos os beneficios dos
seus funciondrios, além de nunca mais
dar aumento de salério.

Cabera a vocé, trabalhador da
alimentagdo, refletir € votar em quem ja
foi trabalhador como vocé, ou em quem
ja foi patrdo e esculachou funcionario
igual a voce.

Saudagdes sindicais!

Site: www.alimentacao.org.br
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TABELA DE PISOS

PISOS DA CATEGORIA 2026

OBSERVACAO: VERIFICAR A DATA BASE, POIS SUA CATEGORIA PODE NAO TER FECHADO CCT ESTE ANO.

CATEGORIA / EMPRESA / PATRONAL DATA BASE REAJUSTE SALARIAL SALARIO NORMATIVO
*3,90%
PHILIP MORRIS BRASIL IND. COM. LTDA. 12 DE JANEIRO/2026 hrErhamaEahd || B 2.439,57
Desempenho
AMBEV S. A. - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 12 DE MARGO/2026 3,36% RS 2.842,40
UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA.
Ajudante/Auxiliar de Produgdo 12 DE MARGCO/2026 3,50% RS 1.949,40
Demais Cargos RS 2.498,60
CARNES E DERIVADOS 12 DE ABRIL/2026 3,77% RS 2.050,00
HNK BR IND. BEBIDAS - ESCRITORIO / CKBR BEBIDAS 12 DE ABRIL/2026 3,50% RS 2.163,96
BEBIDAS EM GERAL 12 DE MAIO/2026 5,11% RS 2.401,76
DOCES E CONSERVAS 12 DE MAIO/2026 5,50% RS 2.442,09
FRIO 12 DE MAIO/2025 5,32% RS 1.800,00
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA. - FABRICA
Auxiliar de Produgdo 12 DE MAIO/2026 4,11% RS 1.769,87
Demais Cargos RS 2.267,67
MOGIANA ALIMENTOS S.A. 12 DE MAIO/2026 4,11% RS 2.250,00
RACAO BALANCEADA 12 DE MAIO/2026 5,11% RS 2.268,31
SEARA ALIMENTOS S/A
FILERE0 GALI 12 DE MAI0/2026 4,11% RS 2.000,00
FILIAL JAGUARIUNA
FILIAL PAULINIA
SPAL IND. BRAS. BEBIDAS S.A. - COCA-COLA
) 4,20% - 05/2026 RS 2.344,50
Repositor e Promotor
12 DE MAIO/2026 1,80% - 09/2026 RS 2.386,70
: 4,20% - 05/2026 RS 2.454,95
Demais Cargos
1,80% - 09/2026 RS 2.499,14
SUCOS (EXTRATIVISMO - NATURAL) 12 DE MAIO/2026 5,11% RS 2.250,00
USINAS DE ACUCAR 12 DE MAIO/2026 4,11% RS 2.000,00
AGUA MINERAL 12 DE SETEMBRO/2025 6,00% RS 2.281,00
ALIBRA INGREDIENTES S.A. 12 DE SETEMBRO/2026 5,00% RS 2.625,00
AMBEV S. A. - FILIAL JAGUARIUNA 12 DE SETEMBRO/2025 5,55% RS 2.509,98
BAGLEY DO BRASIL ALIMENTOS LTDA. 12 DE SETEMBRO/2025 6,10% RS 2.372,98
BIMBO DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2026 4,50% RS 2.800,00
BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A. 12 DE SETEMBRO/2025 5,05% RS 2.500,00
CACAU - MASSAS - SORVETES 12 DE SETEMBRO/2025 6,10% RS 2.306,08
GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2026 5,00% RS 2.431,80
INORGANIZADOS FIESP 12 DE SETEMBRO/2025 5,05% RS 2.235,09
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS 12 DE SETEMBRO/2026 5,00% RS 2.410,00
MILHO E SOJA 12 DE SETEMBRO/2025 6,10% RS 2.351,00
OLEOS VEGETAIS E VINAGRE 12 DE SETEMBRO/2025 6,05% RS 2.415,42
PANIFICACAO E CONFEITARIA
Salario de Contratagdo (4 meses ) até 60 empregados RS 1.804,00
Salario de Contratacdo (4 meses ) a partir 61 empregados 12 DE SETEMBRO/2025 RS 1.853,56
Salario de Efetivagdo (ap6s 4 meses) até 60 empregados 6,05% RS 2.066,00
Salario de Efetivagdo (ap6s 4 meses) a partir 61 empregados RS 2.228,00
PEPSICO DO BRASIL IND. COM. ALIM. LTDA. 12 DE SETEMBRO/2025 6,20% RS 2.308,25
PESCA 12 DE SETEMBRO/2025 6,10% RS 2.340,00
ROUSSELOT GELATINAS DO BRASIL LTDA. 12 DE SETEMBRO/2025 5,50% RS 2.212,87
SUSTENTARE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. 12 DE SETEMBRO/2026 4,50% RS 2.360,60
TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE 12 DE SETEMBRO/2025 6,00% RS 2.014,95
WICKBOLD & NOSSO PAO IND. ALIMENTICIAS LTDA.
Salario Admissio de Ajudante de Embalagem R$ 2.295,00
Saldrio Efetivacdo de Ajudante de Embalagem (90 dias) 12 DE SETEMBRO/2025 5,50% R$ 2.316,00
Saldrio Normativo de Admissdo R$ 2.639,00
Salario Normativo de Efetivacdo (90 dias) RS 2.722,00
TRIGO
Piso de Admissdo (90 dias) 12 DE NOVEMBRO/2025 5,49% RS 1.995,02
Piso de Efetivacdo (apés 90 dias) RS 2.539,46
OBSERVAGAO: VERIFICAR A DATA BASE, POIS SUA CATEGORIA PODE NAO TER FECHADO CCT ESTE ANO. 28/09/2026
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BEBIDAS EM CGERAL

Convencéio Coletiva de Trabalho 2026

o REAJUSTE
O SALARIAL

5,11% (4,119 INPC + 1,00% AUMENTO REAL) l

R$ 2.401,76 ]

IN NATURA
CONSTITUIDA DE PRODUTOS DE PRIMEIRA
QUALIDADE CONFORME CONVECAC COLETIVA

CAFE DA MANHA COM LEITE, CAFE E
PAO COM MANTEIGA

11} | 10% SALARIO NORMATIVO

' POR FILHO (A) EXCEPCIONAL
N R$ 128,23

ESCOLAR PGTO. 02/2027 POR DEPENDENTE
AuxiLio RS 237,60

St PGTO. POR DEPENDENTE

80% HORAS ADICIONAIS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

ADICIONAL
Nl 359% |

MULTA EMPRESA QUE NAO TEM PROGRAMA
PLR - R$ 2.732,86
PGTO. EM 2 PARC. 12/2026 E 02/2027

)
=
=

S b K2 (] (@) <2

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

COMVENCAD
COLETIVA

[}

DOCES E CONSERVAS

Convencéio Coletiva de Trabalho 2026

[ » ] E
REAJUSTE 5,50% (4,11% INPC + 1,39% AUMENTO REAL) |

) SALARIAL

FEoUE] RS 2.442,09 |

R$ 480,00 (REAJUSTE DE 6,67%) |

AEm

A b
4 |
g

X
»
z
i
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TURNOS QUE INICIAM OU ENCERRAM
A JORNADA PELA MANHA

PRIMEIROS

A EMPRESA MANTERA EM TODOS OS TURNOS
SOCORROS SOCORROS

MATERIAL DESTINADO A PRIMEIROS

25% SALARIO NORMATIVO
PARA EMPREGADA DA EMPRESA

AUXiLID
CRECHE

70% AS 2 PRIMEIRAS HORAS
75% SOMENTE APOS 2 PRIMEIRAS HORAS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

28
37

& |O]0

b

ADICIONAL
VI | 35% ]

MULTA EMPRESA QUE NAO TEM PROGRAMA
PLR - R$ 2.442,09
PGTO. NO DIA 30/09/2026

D

D
-
>

frame e MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

COLETIVA

Y §S

DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

CARNES E DERIVADOS

Convencéio Coletiva de Trabalho 2026

0 REAJUSTE
o SALARIAL

SALARID
NORMATIVO

CESTA
BASICA

3,77%

R$ 2.050,00

R$ 290,00 (REAJUSTE DE 11,54%)

FORNECIMENTO GRATUITO
ﬂ L3N PELA EMPRESA DE UNIFORMES
LI LY  E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

15% SALARIO NORMATIVO
PARA EMPREGADA DA EMPRESA

50% HORAS ADICIONAIS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

MULTA EMPRESA QUE NAD TEM PROGRAMA
PLR PLR - RS 518,85
PAGTO. NO MES DE 04/2027

(TSN MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
(031178 DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

RACOES BALANCEADAS

Convencéio Coletiva de Trabalho 2026

o REAJUSTE
D SALARIAL

5,11% (4,11% INPC +1,00% AUMENTO REAL) |

R$ 16.951,10
PARC. FIXA RS 866,20

-SR] RS 2.268,31 |

(DI R$ 43,00 (REAIUSTE DE 10,26%) ‘
CESTA
@ 0 RS 400,00 (REAJUSTE DE 13,64%) |
Nhithl 209% SALARIO NORMATIVO
Sio2 U pARA EMPREGADA DA EMPRESA
- 70% AS 2 PRIMEIRAS HORAS
- HORAS .
i§ ExrrAS 75% SOMENTE APOS 2 PRIMEIRAS HORAS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

ADICIONAL
HNOTURND 35% |

MULTA EMPRESA QUE NAO TEM PROGRAMA
150% SALARIO NORMATIVO

PLR

S £

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

CONVENGAD
COLETIVA

[

CONVENCOES

CONFIRA O RESUMO DOS ULTIMOS ACORDOS COLETIVOS / CONVENg()ES COLETIVAS JA FIRMADOS

COCA-COLA

Acordo Coletivo de Trabalho 2026

e 6,00% = 4,20% - MAI/2026

SALARIAL

1,80% ~- SET/2026

R$ 2.454,95 - MAI/2026
R$ 2.499,14 - SET/2026

R$ 1.875,60 - FIXO MAI/2026
R$ 468,90 - VARIAVEL MAI/2026
RS 1.909,36 - FIXO SET/2026
R$ 477,34 - VARIAVEL SET/2026

-7 R$ 40,00

R$ 460,00 (REAJUSTE DE 6,48%)

|

|
R$ 130,00 (REAJUSTE DE 18,18%) |
(@ Rs mis,00 |
|

|

|

DEFICIEMECIA

I Rs 230,00

CESTA
MATAL

(ot 30%

RS 150,00 + KIT DE NATAL

PO MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
bl DO ACORCO COLETIVO ANTERIOR

SUCOS

Convencéio Coletiva de Trabalho 2026
0/ AuMENTO
/o SALARIAL

SALARID
SUPERIOR

S HATLAL] RS 2.250,00 (REAJUSTE DE 7,14%) |

5,11% (4,11% INPC + 1,00% AUMENTO REAL) I

TETO R$ 13.433,06
ACIMA PARC. FIXA R$ 686,43

R$ 290,00 (REAJUSTE DE 11,54%)
JAES - LEITE COM CAFE
\W 0T PAO COM MANTEIGA

= LEITE COM CAFE
B LANCHE
PAO COM MANTEIGA
FMA
PGt 13% SALARIO NORMATIVO
(IS8 A0S EMPREGADOS DA EMPRESA

! HORAS 60% HORAS ADICIONAIS
ls 24058 100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

~, ADICIONAL
-
D MULTA EMPRESA QUE NAO TEM PROGRAMA
B8N 1,2 sALARIO NORMATIVO
D PAGTO. EM 2 PARC. ATE 30/04/2027
TN MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
N3 DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR
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Acordo Coletivo de Trabalho 2026

o
RS 244209 |
R$ 512,00 (REAJUSTE DE 6,67%) ‘

UL DT TURNOS QUE INICIAM OU ENCERRAM
" AJORNADA PELA MANHA

PRIMEIROS
SOCORROS

5,50% (4,11% INPC + 1,309% AUMENTO REAL) |

A EMPRESA MANTERA EM TODOS O3 TURNOS
MATERIAL DESTINADO A PRIMEIROS SOCORROS

NG 25% SALARIO NORMATIVO
S PARA EMPREGADA DA EMPRESA

70% AS 2 PRIMEIRAS HORAS
75% SOMENTE APOS 2 PRIMEIRAS HORAS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

35% |

G S
QIB PLR

CONVENGAD
COLETIVA

PLR/2026 - R$ 2.658,93
DE ACORDO COM REGRAS E METAS
PGTO. EM 06/2026 - 01/2027

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
E CONVEN!

CONVENCOES

CONFIRA O RESUMO DOS ULTIMOS ACORDOS COLETIVOS / CONVENg()ES COLETIVAS JA FIRMADOS

GAO COLETIVA ANTERIOR

Acordo Coletivo de Trabalho 2026

5,11% (4,11% INPC + AUMENTO REAL 1,00%) |

O/ REAIUSTE
0 SALARIAL

R$ 13.750,00
PARC. FIXA R$ 702,00

RS 2.268,00 |

SALARID

NORMATIVD
@ VALE

REFEIGAD

R$ 813,00 UNIDADE $/ REFEITORIO ‘

R$ 420,00 (REAJUSTE DE 19,32%) J
@ AuxiLio
CRECHE

20% SALARIO NORMATIVO
PARA EMPREGADA DA EMPRESA

70% AS 2 PRIMEIRAS HORAS
75% SOMENTE APGS 2 PRIMEIRAS HORAS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

("\ ADICIONAL

1,15 SALARIO NOMINAL
an PLR DE ACORDO COM AS METAS E REGRAS
w PAGAMENTO EM 30/04/2027

+
ACORDO
CONVENGAD
COLETIVA

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
ACORDO E COLETIVA ANTERIOR

USINA DE ACUCAR

Convencéio Coletiva de Trutulho 2026

0 A sus
AR 4m%
RS 15.657,00
PARC. FIXA R$ 643,50
$ ST RS 2.000,00 (REANUSTE DE 7,76%)
@ :f:.:: R$ 250,00 (REAJUSTE DE 20,19%)
'\ noras
i§ ExTras 35%
6\ UM 70% HORAS ADICIONAIS
L ALl 100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS
@ PRV MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
CLDC AT DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

BIMBO
JAGUARIUNA

Acordo Coletivo de Trabalho 2026

REAJUSTE

0 SALARIAL 4,50% (3,98% INPC + 0,50 AUMENTO REAL)

R$ 2.600,00 (REAJUSTE DE 12,00%)

P10
HORMATIVO

|

R$ 401,00 (REAJUSTE DE 13,92%)

CESTA DE
m “97-0 ¢ KIT NATALINO ATUALMENTE PRATICADO [
E 40| KIT ANIVERSARIO COMPOSTO POR 10 ITENS I
@ LISl R$ 425,00 (REAJUSTE DE 21,439%) |
@ NN 10% SALARIO NOMINAL INDEPENDENTE
CRECHE

GENERO
REEMBOLSO DESPESA CRECHE CREDENCIADA
MESES

AMPLIAGAO DE 14 PARA 18
EMPREGADO COM MINIMO 4 ANOS EMPRESA

ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

ESTABILIDADE

MILITAR AIIDLIA(,‘.&D DE 30 PARA 90 DIAS

AMPLIAGAO DE 12 PARA 14 MESES

ESTABILIDADE
ACIDENTADO

|
|
|
|

GARANTIA DE EMPREGO POR 6 MESES
CAO DA

CONTADO DA
@ LTI ESTABILIDADE PROVISORIA 90 DIAS
L S EMPREGADO AFASTADO C HIV, AVC
LTS ABONO FALTA P EXAMES ESCOLARES
RNy A0 ESTUDANTE COMUNICAGAO PREVIA E COMPROVAGAO
ESTABILIDADE GARANTIA DE EMPREGO POR 30 DIAS
LIRS APGS O RETORNO DAS FERIAS

0 Alimentador

GM CARNES

Acordo Coletivo de Trabalho 2026

o REAJUSTE
o SALARIAL

S
Iy cxsia

6,50% (3,77% INPC + 2,73% AUMENTO REAL)

SALARIOD
NORMATIVO

RS 2.152,36

R$ 330,00 (REAJUSTE DE 10%)

15% SALARIO NORMATIVO
A EMPREGADA DA EMPRESA (CCT)

AUXiLIO
CRECHE

50% HORAS ADICIONAIS (CCT)
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

PLR 2026
R$ 600,00 C/META PGTO 03/2027

MANUTENGCAO DAS DEMAIS
lilell  CLAUSULAS DO ACORDO E DA
CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

GELCO

GELATINAS DO BRASIL

Acordo Coletivo de Trabalho 2026

5,00% (3,98% INPC +1,02% AUMENTO REAL)

o REAJUSTE
o SALARIAL

R$ 2.431,80

SALARID
NORMATIVO

R$ 420,00 (REAJUSTE DE 10,53%)

EMPRESA MANTERA EM TODOS 05 TURNOS
MATERIAL DESTINADO PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS
SOCORRDS

25% SALARIO NORMATIVO
EMPREGADA DA EMPRESA

AUXILID
CRECHE

70% DUAS PRIMEIRAS HORAS
75% APOS DUAS PRIMEIRAS HORAS
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

35%

~, ADICIONAL
1 + NOTURND

MANUTENGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO ACORDO E DA
CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

ACORDO
CONVENGAD
COLETIVA
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. & X
= CONVENCOES

CONFIRA O RESUMO DOS ULTIMOS ACORDOS COLETIVOS / CONVENg()ES COLETIVAS JA FIRMADOS

LATICINIOS E FEC MAO DE OBRA
PRODUTOS DERIVADOS INDUSTRIAL LTDA. ME ALIBRA

Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 Acordo Coletivo de Trabalho 2026 Acordo Coletivo de Trabalho 2026

!.00% (3,98% INPC +1,02% AUMENTO REAL) fx
" l VYW UL RS 16.616,25 LIMITE SALARIAL
S AT RS 2.410,00 (REAIUSTE DE 5,24%) ‘ TETO R$ 15.266,90 PEIRYP Rs 530,51 PARCELA FIXA
PARC. FIXA RS 838,72 _
AU Rs 2.625,00 |

REAJUSTE
SALARIAL

5,50% (3,98% INPC +1,52% AUMENTO REAL) 5,00% (3,98% INPC + 1,02% AUMENTO REAL) |

R$ 40,00 (REAJUSTE DE 14,28%)

LU bl EMPREGADA DA EMPRESA T
R$ 1.400,00 (REAJUSTE DE 6,06%)
ESPECIAL

7o% A3 DUAS PRIMEIAS HORAS
60% HORAS ADICIONAIS S| 759 APGS DUAS PRIMEIRAS HORAS e
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS L35 100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 15% SALARIO DA EMPREGADA

AMCIONAL 45% ‘

L= EECHY RS 2.454,00 |
A CESTA RS 1.050,00 (REAJUSTE DE 7,69%)
@ BASICA RS 480,00 (REAJUSTE DE 11,62%) @ CESTA RS$ 625,00 (REAJUSTE DE 25%) l T
TR [T Rs 600,00 (Reausre oe ) ]
AN nni LEITE COM CAFE E PAC COM MANTEIGA ‘ 'S  EMPRESA MANTERA EM TODOS 05 TURNOS
L ULLEEH  MATERIAL DESTINADO PRIMEIROS SOCORROS AN UL CAFEDAMANHA
l 1N T LEITE COM CAFE E PAO COM MANTEIGA
11 INICIAM RRAM — LANCHE
Q e u?ﬁ :u':mlm ma:imcz JORNADA NOTURNA OU SUPERIOR 10 HORAS l
o Aux iLio
‘ @ [UTINTS 259% SALARIO NORMATIVO R$ 450,00 (REAJUSTE DE 7,14%) l
' |

35% | 15% SALARIO NORMATIVO

C-'\ Ll 60% HORAS ADICIONAIS
R$ 2.000,00 (REAJUSTE DE 11,11%) Ll 100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS

PAGTO. EM 2 PARC. 03/2027 - 08/2027 A IGNAL
-~ l

" PPN MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
FHEH DO ACORDO E DA CONVENGAO COLETIVA -l MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS |

D MULTA EMPRESA QUE NAO TEM PROGRAMA
& PLR PLR - RS 2.410,00 (REAJUSTE DE 5,24%)
PAGTO. ATE 30/

LTSS 07 DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

9 ot
Rl

GO T MANUTENGAO DAS DEMAILS CLAUSULAS l

e LU DO ACORCO COLETIVO ANTERIOR

SUSTENTARE UNILEVER/MAGNUM DELLYS CARNES

Acordo Coletivo de Trabalho 2026 Acordo Coletivo de Trabalho 2026 Acordo Coletivo de Trabalho 2026
% Pl 4,50% (3,98% INPC + 0,52% AUMENTO REAL) % MR 3,50% (3,36% INPC + 0,14% AUMENTO REAL) | 0/ ceasuse 3,77%
u SALARIAL L

SUPERIOR R$ 10.450,00 EYYR T IL] RS 2.149,39 AJUDANTE/AUX PRO 10/26
PARCEI AR ATOD LLLUIUTN RS 2,498,60 DEMAIS CARGOS

SALARID
NORMATIVO RS 2.050,00

72

SALARID
Mrmred R$ 2.360,60

RS 370,00 - A PARTIR 01/03/26
RS 380,00 - A PARTIR 01/10/26 -5/ R$ 290,00 (REAJUSTE DE 11,54%)
=1 PAGO EM CARTAO BENEFicIO

'+ RS$ 450,00 (REAJUSTE DE 12,50%)
Auxis o
JEOTRNARE (o8 Lt OmtmyAR RMGRAL Rt FORNECIMENTO GRATUITO
NI EMPRESA MANTERA EM TODOS 05 TURNOS ﬂ UNIFORME PELA EMPRESA DE UNIFORMES
SOCORROS MATERIAL DESTINADO PRIMEIROS SOCORROS INSTRUMENTD
" R$%1.736,65 OBSERVAR REGRAS EM E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
@ L ACORDO COLETIVO

IIETE  25% SALARIO NORMATIVO

EMPREGADA DA EMPRESA T\ ADICIONAL ATV 15% SALARIO NORMATIVO

=) (@] [+l B L

CRECHE
i NOTURND 35% (71503 PARA EMPREGADA DA EMPRESA
70% DUAS PRIMEIRAS HORAS
25 ::‘;b HORAS Dommﬁ’;:?ﬁm 4 i HORAS ADICKINAS A\ 7] 50% HORAS ADICIONAIS
's ~ 130% HORAS DOMINGOS E FERIADOS is 2275 100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS
noTRNo I iarasie RENOVAGAO DO BANCO DE HORAS
#® HORAS "-‘A GD
PLR/2026 - RS 1.100,00 o PLR PLR/2026 - R$ 544,79
D SN0 poTo.eMDUASPARC. 0372027 - os/2027 | 18 ASSINATURA DO PPR 2026 GD PGTO. DUAS PARC. 08/2026 - 01/2027
67 PLR/2027 - RS 1.265,00 (REAJUSTE 15%) 7
PGTO. EM DUAS PARC. 03/2028 - 05/2028
P11 MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS (172w MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
acoroo B O DAS DEMAIS [T T DO ACORDO COLETIVO ANTERIOR (B3 (178 DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR
@ convengio -WAT] DO ACORDO E DA
LRSS CONVENCAO COLETIVA ANTERIOR
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Entre os dias 12 e 14 de agosto, o
Secretario-Geral Interino da Unido
Internacional dos Trabalhadores da
Alimentagdo, Agricultura, Hotelaria,
Restauragao, Catering, Tabaco e Afins
- UITA (IUF), Kristjan Bragason esteve
no Brasil para cumprir agenda oficial.

Para recepcionar e acompanhar a
visitagdo de Bragason, uma comitiva
sindical oficial foi formada por
liderangas sindicais: o presidente
da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Induastrias de
Alimentagdo e Afins - CNTA Afins,
Artur Bueno de Camargo; o presidente
da Federa¢ao dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao do Estado de
Sao Paulo - FETIASP, Melquiades de
Araujo; o vice-presidente da Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagao do Estado de Sao Paulo
- FETIASP e presidente do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Campinas - SITAC,
Marcos Araujo e lideres sindicais
do estado de Sao Paulo e também de
outros estados da Nagao.

No dia 12 de agosto, aconteceu a visita
de Bragason com a comitiva especial
na fabrica da AMBEYV, em Jaguariina.
A comitiva, além de seus integrantes,
foi reforcada pelas presencas dos
nossos diretores do SITAC, que
também sdo funcionarios da AMBEY,
Claudinei Vitalino e Odair Volpato;
por Joselito Inécio, vice-presidente
do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias de Alimentagdo e Afins
de Limeira - STIAL. O gerente
industrial da AMBEYV, Pedro Lima
recepcionou a comitiva e acompanhou
a visitagdo mostrando todos o0s
setores da planta e respondendo a
todos os questionamentos feitos,
principalmente, por Kristjan Bragason,
que durante toda sua estadia no Brasil
contou com auxilio de uma tradutora
profissional.

Ja no dia 13, a FETIASP, através de
seu presidente Melquiades de Araujo,
reuniu os sindicatos filiados no Centro
de Estudos e Formagao Sindical
(CEFS), em Limeira, para um encontro
com Bragason.

Entre os principais temas debatidos
estiveram as eleicoes de 2026, os
impactos do chamado “tarifaco” dos
Estados Unidos sobre os produtos
brasileiros e os desafios enfrentados
pelos  trabalhadores diante das
mudangas no cenario econdomico €
politico. O encontro também destacou
a 1importancia da preparagdo e
qualificacdo de novas liderangas para
fortalecer a atuagao sindical.

Durante a reunido, Kristjan Bragason
ressaltou que o mundo acompanha
com aten¢do os rumos do Brasil e
reforcou a importancia da unido entre
as organizagoes sindicais brasileiras e
internacionais. Segundo ele, a UITA
tem papel fundamental na conexdo das
lutas dos trabalhadores da alimentag¢ao
com os desafios enfrentados pelo setor

UITA MUNDIAL: SECRETARIO CGERAL
VISITA O BRASIL E REFORCA PARCERIAS

Islandés, Kristjan Brasason esteve reunido com lideres da CNTA e da FETIASP para renovar os trabalhos
ade internacional e nossa confederacéio e federacéo. Equipe também visitou a
EV, em Jaguaritna e o CEFS, em Limeira. Reeleicéo de Lula foi uma das pautas.

em diferentes paises.

No dia 14, a Federagdo organizou o 1°
Encontro Internacional de Liderancas
Sindicais com o Bragason.

O encontro aconteceu na sede do
SITAC e contou com a presenca do
presidente Melquiades de Araujo;

Daniel Garcia, coordenador de
projetos e jornalista/redator da UITA;
Gerardo Iglesias, Secretario-Geral
da UITA, Rosecleia Castro, vice-
presidente da UITA Regional Latino-
americana e diretora do SITAC; Artur
Bueno de Camargo, presidente da
CNTA; Antonio Vitor, Presidente da
FELATRAN; Dr. Samuel Antunes,
advogado integrante do corpo juridico
— CONTRATUH; Emane Garcia
Ferreira, diretor-presidente da FTIA-
PR; Josimar Luiz Cecchin, presidente
da CONTAC-CUT; Anderson
Zanelato, Presidente do STIAAR;
Wilson Vidotto Manzon, presidente
do STIAM e secretario geral da
FETIASP; Marcos Araujo, vice-
presidente da FETIASP e presidente
do SITAC; Cirso da Silva, presidente
do SINTRACIA-PR; Artur Bueno de
Camargo Junior, vice-presidente da
CNTA e presidente do STIAL Limeira;
Paulo Henrique de Lima, presidente
do SINTIACR-SC; Gisele Adao,
vice-presidenta Mundial do Comité
LGBTI da UITA e Diretora Sindical e
Secretaria-Geral da SINTIACR-SC; e
Antonio Mauro de Lima, Secretario-
Geral e diretor executivo do STIAM.
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GERALDO ALCKMIN VISITA FETIASP E
FIRMA COMPROMISSO COM A CATECORIA

Na tarde do dia 10 de agosto, o vice-
presidente da Republica, Geraldo
Alckmin, esteve presente na sede
da Federagdao dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo do Estado
de Sao Paulo - FETIASP.

A convite do presidente Melquiades
de Araujo, representantes dos
sindicatos filiados a Federacao
participaram de um encontro com
Alckmin e o momento foi marcado
pelo dialogo, pela troca de experiéncias
e pelo reconhecimento da trajetoria
construida ao longo de décadas entre
o setor da alimentacao e o atual vice-
presidente.

O presidente do SITAC e vice-
presidente da FETIASP, Marcos
Araujo, e membros da nossa diretoria
também marcaram presenga.

Durante o encontro os lideres
sindicais tiveram a oportunidade de

apresentar questdes de interesse dos
seus representados e fizeram questdo
de relembrar importantes conquistas e
agoes realizadas ao longo da trajetoria
politica de Alckmin, especialmente
durante sua atua¢do no Governo do
Estado de Sao Paulo.

Os lideres sindicais presentes
aproveitaram a oportunidade para
cobrar o vice-presidente da agilidade
na tramitacdo da PEC (Proposta de
Emenda a Constituigdo) da alteracdo
da escala de trabalho, com redugdo da
jornada sem redugdo de salarios: uma
pauta importante que aguarda votacao
no Senado Federal.

Para o presidente da FETIASP,
Melquiades de Araujo, a presenca
e a participagdo dos sindicatos

demonstrraram unido, organizacdo e
reconhecimento a historia de didlogo
construida com o vice-presidente.

“Foi realmente um dia consagrado
para o grupo da alimentagdo. O
Geraldo Alckmin ndo ¢ amigo da
alimentacdo a partir de ontem. Ele
esta conosco ha 30 anos, caminhando
passo a passo, como vice-governador,
como governador e agora como vice-
presidente da Republica”,

destacou Araujo.
O presidente da Federagdo também
ressaltou caracteristicas que,

segundo ele, marcaram a trajetoria
de Alckmin no relacionamento com
os trabalhadores e suas entidades

representativas:
“E um homem de lealdade, seriedade,
bom cardter e, principalmente,

simplicidade. Tivemos uma verdadeira
aula de conhecimento e de didlogo.
Foi uma grande satisfacdo receber
um homem desse nivel junto ao nosso
grupo”’, destacou Araujo.
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%mp SITAC PARTICIPA DE CONFERENCIA

GENEBRA, NA SUICA

Encontro reuniv dirigentes sindicais do mundo todo e discutiv pautas ||gc| as ao ramo de alimerfos
e bebidas. Comitiva representou os sindicatos de Campinas, Marilia, Limeira, a FETIASP e a CNTA.

Nosso presidente Marcos Araujo e nossos diretores
Claudinei Vitalino e Rosecleia Castro viajaram no dia
21 de setembro para Genebra, na Suica, com o objetivo
de participar da Conferéncia da Unido Internacional dos
Trabalhadores da Alimentagao (UITA), sobre Alimentos ¢
Bebidas.

A Conferéncia aconteceu entre os dias 23 e 25 de setembro
e o programa do encontro promoveu rodadas intensas de
discussodes e debates sobre o universo sindical e sua atuagao
dentro de diversos setores em especial bebidas e alimentos.

Discussdes sobre novas tecnologias de automacao
industrial, com utilizacdo de inteligéncia artificial também
estdo em pauta. Além disso, nossos companheiros também
participaram das reunides sobre as lutas sindicais contra
o trabalho precario, a violéncia de género e a favor de
mais direitos as trabalhadoras da alimentacdo, incluindo
equiparagdo salarial e melhores condi¢des de seguranca
e saude no trabalho. Nosso presidente representou a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
do Estado de Sao Paulo (FETIASP), onde ¢ vice-presidente
desde 2025 e também representou nosso Sindicato, que
recentemente passou a ser diretamente filiado a UITA
Internacional. Nosso diretor Claudinei ¢ funciondrio
da AMBEV e um dos responsaveis pelo processo de
homologagdo no nosso Sindicato, bem como funcionario
da transnacional Ambev. Nossa diretora Rosecleia ¢é
funcionaria da Pepsico, ¢ vice-presidente da UITA na
América Latina, ¢ técnica de seguranca do trabalho e
técnica em hnguagem de sinais (Libras).

Marcos Araujo apresentou no ultimo dia da Conferéncia
um relatdrio sobre os dois ultimos anos de negociacdes e
relagdes sindicais e trabalhistas com as maiores empresas de
cerveja da nossa base territorial: AMBEV e Heineken. Em
sua arguicdo Marcos explanou as relagdes entre o SITAC,
a FETIASP e as duas industrias multinacionais, bem como
os resultados e desdobramentos de ordem trabalhista.

Nossa companheira Rose também discursou na
Conferéncia. Sua fala ocorreu em uma das mesas de reunido
que tratou de assuntos ligados aos direitos das mulheres
trabalhadoras, bem como sobre a prevencdo de violéncia
e assédio contra as mulheres. O ponto alto do seu discurso
foi um pedido da Rose em homenagear uma companheira
de Pepsico que foi assassinada h4 pouco mais de um més.
Rose pediu a coordenacao da mesa de discussao um minuto
de siléncio.

Nosso diretor Claudinei Vitalino levantou cartazes
de apoio aos trabalhadores da AB InBEYV, localizada
no Uruguai. Recentemente a empresa tinha efetuado a
demissdo de 90% dos trabalhadores da Cympay: uma
cervejaria adquirida pela AB InBEV. Outro caso recente
aconteceu com os trabalhadores da unidade da AB InBev
em Neemrana, no Rajastdo (India). Os trabalhadores
enfrentam um processo de precarizagdo e perda de direitos
adquiridos. Nosso diretor Claudinei se solidarizou com os
companheiros uruguaios e indianos.
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Os advogados do SITAC, Dra. Laila Negrao e Dr.
Luis Carlos Alecrim participaram da 26* edi¢ao do
Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido, realizado nos dias 20 e 21 de agosto. O evento
ocorreu no Expo Dom Pedro, em Campinas.

Em 2026, o TRT da 15 Regido celebra 40 anos de sua
instalagdo, e convidou para o congresso personalidades
importantes que ao longo destes dois dias, palestraram
sobre temas relevantes ao nosso universo trabalhista
e sindical, entre eles, o meio ambiente no trabalho

APROVAR CONTAS DE 2025

No dia 30 de julho, nosso Sindicato realizou a reunidao
da Diretoria Coletiva. A ocasido acontece anualmente
nessa época para deliberacao da Prestacao de Contas do
ano de 2025 e também da Proposta Or¢camentaria para
2027.

O evento ocorreu na sede de Campinas e teve a
participacdo de todos os diretores e conselheiros,
além do presidente Marcos Araujo, do vice-presidente
Carlinhos e do profissional de contabilidade, Gilson
Ribeiro - que ha anos presta servigos ao sindicato.

Areunido teve a aprovagao tanto da prestacao de contas

com enfoque na NR1, o futuro do sindicalismo, prova
testemunhal, entre outros assuntos

de 2025, como também da proposta orcamentaria para
o0 ano de 2027.

B PELA EXTINCAO

“ESCALA 6X1

A PEC que reduz a jornada de trabalho, garante dois dias de descanso
por semana e mantém os salarios foi aprovada pela Comissao de
Constituicio e Justica do Senado. Essa importante vitoria mostrou
que é possivel avancar rumo a um Brasil com mais qualidade de vida,

produtividade, empregos desenvolvimento.

Mas a votacdo decisiva no Plenario foi obstruida apés uma acio
articulada pela oposi¢cao, com participacio direta de Flavio Bolsonaro
e de Rogério Marinho, senador do PL e coordenador de sua campanha.

Enquanto milhdes de brasileiros enfrentam jornadas exaustivas e tém
pouco tempo para a familia, o descanso, os estudos e a propria saude,
Flavio Bolsonaro trabalha para impedir a conquista de um direito
apoiado pela maioria da populaciao.

VOTE NOS CANDIDATOS E CANDIDATAS
QUE SAO CONTRA A ESCALA 6X1




