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O Sindicato vem mantendo, desde o mês de agosto,           
intensas negociações com a empresa ALIBRA, com o objetivo 
de firmar o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027,          
cuja data-base é 1º de setembro. 
 

As tratativas foram intensas e desafiadoras. Durante todo o 
processo, porém, o Sindicato manteve uma postura firme, 
responsável e comprometida com a defesa dos direitos,     
interesses e conquistas dos trabalhadores. 
 

Ao longo desse período, foram realizadas diversas reuniões e 
debates com a empresa. Graças à determinação do Sindicato, 
à mobilização e, principalmente, à união dos trabalhadores, 
foi possível concluir o novo Acordo Coletivo de Trabalho 
2026/2027, que representa importantes avanços para a    
categoria, conforme resumo ao lado: 
 

 Reposição integral da inflação de 3,98%, com base          
no índice do INPC, acrescida de 1,02% aumento real       
nos salários; 

 Vale-Refeição: reajuste de 7,69%, contribuindo para        
a preservação e ampliação do poder de compra             
dos trabalhadores; 

 Cesta Básica: reajuste de 11,11%, proporcionando uma 
melhoria concreta no benefício e na qualidade de vida 
dos empregados (as); 

 Auxílio Material Escolar: reajuste de 7,14%; 

 Auxílio-Creche Especial: reajuste de 6,06%; 

 Manutenção das demais cláusulas previstas no            
Acordo Coletivo anterior. 

 

Essas conquistas são resultado da determinação e atuação 
firme do Sindicato, mas, sobretudo, da união, participação e 
confiança dos trabalhadores, que fortaleceram a entidade 
durante todo o processo de negociação. 
 

O Sindicato agradece a confiança de todos e reafirma seu 
compromisso de continuar trabalhando pela valorização dos 
trabalhadores, pela manutenção dos direitos conquistados e 
pela busca permanente de novas melhorias para a categoria. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

5,00% (3,98% INPC + 1,02% AUMENTO REAL) 

R$ 16.616,25 LIMITE SALARIAL 
R$ 830,81 PARCELA FIXA 

R$ 2.625,00 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
DO ACORCO COLETIVO ANTERIOR 

R$ 1.050,00 (REAJUSTE DE 7,69%) 

R$ 600,00 (REAJUSTE DE 11,11%) 

CAFÉ DA MANHÃ 
LEITE COM CAFÉ E PÃO COM MANTEIGA 

LANCHE 
JORNADA NOTURNA OU SUPERIOR 10 HORAS 

R$ 450,00 (REAJUSTE DE 7,14%) 

R$ 1.400,00 (REAJUSTE DE 6,06%) 

15% SALÁRIO DA EMPREGADA 

15% SALÁRIO NORMATIVO 

45% 

60%   HORAS ADICIONAIS 
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 


