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Como já é de conhecimento de todos os trabalhadores,  
nos dias 16 e 17 de setembro de 2026, foram realizadas 
assembleias em todos os turnos da empresa - 1º turno,     
2º turno, 3º turno e Administrativo - oportunidade em 
que foi apresentada aos trabalhadores a proposta final 
construída e negociada entre o Sindicato e a Empresa 
para o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027. 
 

Após a apresentação e os esclarecimentos realizados   
durante as assembleias, a proposta foi amplamente  
aprovada pela maioria dos trabalhadores, consolidando, 
assim, a aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
2026/2027. 
 

Diante disso, o Sindicato apresenta, abaixo, o resumo da 
proposta aprovada, para conhecimento de todos,        
destacando os principais avanços e conquistas obtidos 
durante o processo de negociação: 
 

 Reposição integral da inflação 3,98% (INPC),        
acrescida de 0,50 % ganho real no reajuste salarial, 
totalizando 4,50% (arredondamento); 

 Piso salarial: reajuste de 12%; 
 Vale-alimentação: reajuste de 13,92%; 
 Dia do Padeiro: reajuste de 21,43%; 
 Manutenção das demais cláusulas do Acordo Coletivo 

anterior. 
 

Essas conquistas são resultado da determinação e atuação 
firme do Sindicato, mas, sobretudo, da união,                
participação e confiança dos trabalhadores, que           
fortaleceram a entidade durante todo o processo             
de negociação.  
 

O Sindicato agradece a confiança de todos e reafirma seu 
compromisso de continuar trabalhando pela valorização 
dos trabalhadores, pela manutenção dos direitos         
conquistados e pela busca permanente de novas          
melhorias para a categoria. 

NEGOCIAÇÃO DIRETA 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

4,50% (3,98% INPC + 0,50 AUMENTO REAL) 

R$ 2.800,00 (REAJUSTE DE 12,00%) 

R$ 401,00 (REAJUSTE DE 13,92%) 

R$ 425,00 (REAJUSTE DE 21,43%) 

KIT NATALINO ATUALMENTE PRATICADO 

KIT ANIVERSÁRIO COMPOSTO POR 10 ITENS 

10% SALÁRIO NOMINAL INDEPENDENTE GÊNERO 
REEMBOLSO DESPESA CRECHE CREDENCIADA 

AMPLIAÇÃO DE 14 PARA 18 MESES 
EMPREGADO COM MÍNIMO 4 ANOS EMPRESA 

AMPLIAÇÃO DE 30 PARA 90 DIAS 

AMPLIAÇÃO DE 12 PARA 14 MESES 

GARANTIA DE EMPREGO POR 6 MESES 
CONTADO DA COMPROVAÇÃO DA ADOÇÃO 

ESTABILIDADE PROVISÓRIA 90 DIAS 
EMPREGADO AFASTADO CÂNCER, HIV, AVC 

ABONO FALTA PARA EXAMES ESCOLARES 
COMUNICAÇÃO PRÉVIA E COMPROVAÇÃO 

GARANTIA DE EMPREGO POR 30 DIAS 
APÓS O RETORNO DAS FÉRIAS 


