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Marcos Araujo 
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores que foi realizada a 1ª rodada 
de negociações, ocasião em que não houve apresentação de proposta 
econômica por parte da Bancada Patronal. 
Posteriormente, no dia 21 de setembro de 2026, foi realizada a 2ª 
rodada de negociações, na sede do Sindicato da Indústria de        
Laticínios e Produtos Derivados no Estado de São Paulo – SINDLEITE, 
com a participação da nossa Federação – FETIASP e dos Sindicatos 
filiados. 
Durante a reunião, foram apresentadas propostas e contrapropostas, 
dando continuidade às negociações. Após intenso diálogo entre as 
partes e um intervalo para análise das condições apresentadas, foi 
possível chegar a um entendimento, resultando no fechamento da 
Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027, conforme resumo    
apresentado ao lado. 
NOVOS BENEFÍCIOS CONQUISTADOS: 

NEGOCIAÇÃO ESTADUAL 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

5,00% (3,98% INPC + 1,02% AUMENTO REAL) 

R$ 2.410,00 (REAJUSTE DE 5,24%) 

MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
DA CONVENÇÃO COLETIVA ANTERIOR 

R$ 40,00 (REAJUSTE DE 14,28%) 

R$ 480,00 (REAJUSTE DE 11,62%) 

SETOR OPERACIONAL 
LEITE COM CAFÉ E PÃO COM MANTEIGA 

LANCHE 
JORNADA NOTURNA OU SUPERIOR 10 HORAS 

OBEDECERÁ O ART. 389 DA CLT 

15% SOBRE O VALOR DO PRÊMIO 

45% 

60%   HORAS ADICIONAIS 
100% HORAS DOMINGOS E FERIADOS 

MULTA EMPRESA QUE NÃO TEM PROGRAMA  
PLR - R$ 2.410,00 (REAJUSTE DE 5,24%)  
PAGTO. ATÉ 30/03/2027  

Essas conquistas são resultado direto da atuação firme da nossa  
Federação - FETIASP e dos Sindicatos filiados, da participação ativa 
da categoria e da confiança dos trabalhadores em todo o processo de 
negociação. 
O Sindicato agradece a confiança de todos e reafirma seu             
compromisso de continuar trabalhando pela valorização dos        
trabalhadores, pela manutenção dos direitos conquistados e pela 
busca permanente de novas melhorias para a categoria. 

TREINAMENTO  
A - O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins 
de prevenção contra acidentes, será ministrado no horário    
normal de trabalho; 
B - Quando ocorrer treinamento funcional determinado pela 
empresa fora do horário de trabalho, as horas extras excedentes 
ao horário de trabalho serão pagas como horas extras de acordo 
com o disposto na cláusula de horas extras. 

GARANTIA À ADOTANTES 
Garantia de emprego ou salário à adotantes de 150 dias após a 
concessão da adoção, mediante comprovação. 

PERÍODO EXPERIMENTAL 
O ex-empregado readmitido para a mesma função que exercia 
ao tempo de seu desligamento e que não tenha permanecido 
fora dos quadros da empresa por mais de 18 meses, será         
dispensado do período de experiência. 


