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04 de outubro de 2026 INFORMATIVO AOS TRABALHADORES Marcos Araujo
Edigdo 12 DA WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA. Presidente

CAMPANHA SALARIAL 2026

Informamos a todos os trabalhadores, que o Sindicato vem mantendo, desde o més de agosto, intensas negociagdes com a empresa
WICKBOLD-BIMBO, com o objetivo de firmar o Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, cuja data-base é 12 de setembro.

As tratativas foram intensas e desafiadoras e com isso, a empresa apresentou sua proposta final para o Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027, onde o sindicato traz em assembleia para apreciagéio de todos os trabalhadores e logo apés, para votagdo durante esta
assembleia por escrutinio secreto.

Segue a proposta da Empresa para Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027:
1. Redjuste salarial: 4%.

2. Piso normativo Embalagem: unificacéio do piso, com extingdo do piso de contratacéio. Novo piso (nico de R$ 2.409,00,
considerando reajuste de 4% e arredondamento.

3. Piso normativo Geral: unificacdo do piso, com extingdo do piso de contratacéo. Novo piso iinico de R$ 2.831,00, considerando
reajuste de 4% e arredondamento.

4. Adiantamento salarial: a partir de 01/01/2027, antecipacéo de 40% do salério para os colaboradores que optarem pelo beneficio.
5. Vale-alimentacdo (cesta basica): reajuste de 14%, passando de R$ 351,00 para R$ 401,00, mantido o desconto legal de R$ 1,00.

6. Cesta de Natal: para 2026, concessao de cartéio-beneficio no valor de R$ 322,20 (reajuste de 4%). A partir de 2027, concesséo do
Kit Natalino padréao Bimbo Brasil.

7. Kit Aniversdrio: concesséo de cupom para retirada de 10 itens na lojinha da unidade, no més de aniversério do colaborador.

8. Dia do Padeiro: concesséo de cartéo-beneficio no valor de R$ 415,00.

9. Abono de falta ao estudante: abono de faltas destinadas a realizagéo de exames escolares que coincidam com o turno e hordrio de
trabalho, mediante comunicagéo prévia ao empregador e posterior comprovagéo.

10.Garantia proviséria pés-férias: estabilidade proviséria de 30 dias apés o retorno das férias. Nos casos de fracionamento, a
garantia seré concedida uma dnica vez por periodo aquisitivo, iniciando-se apés o retorno do primeiro periodo usufruido, sem
acumulagéo ou renovagéio decorrente das demais frages.

11. Plano de Cargos e Salérios: incluséio de previséio de acesso as informagdes mediante solicitagdo do Sindicato.

12. PPR 2026: R$ 3.600,00 manutengéo da dltima proposta submetida e votada em assembleia.

Exclusédio da clausula:
1. Convénio Farmécia e Medicamentos.

Demais clausulas inalteradas.
Caso a proposta apresentada pela Empresa seja aprovada pela maioria dos trabalhadores, sera parametrizado aas condi¢ées ainda

na competéncia de outubro/2026 e o Acordo Coletivo passara a vigorar imediatamente. Apéds o encerramento da votagédo, sera
realizada a apuragéo dos votos, aberta & presenga de todos os interessados.

SUA PARTISIPACAO FAZ A DIFERENCA! ~
VOTE COM CONSCIENCIA E FORTALEGCA A SUA DECISAO!
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