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Jugasas Base Territorial: Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itu, Jaguaritna, Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Salto, Sumare e Valinhos - SP
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27 de outubro de 2026 INFORMATIVO AOS TRABALHADORES Marcos Araujo
Edigdo 15 DA WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA. Presidente

CAMPANHA SALARIAL 2026

Adeael

Apéds o resultado da nossa dltima assembleia, onde a proposta feita pela empresa foi rejeitada, foi agen nova rodada de
negociagdes. As tratativas foram dificeis e intensas, mas conseguimos avangar em alguns pontos e evitar retrocessos , ou seja, retirada
de beneficios.

Segue a proposta da Empresa para Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 a ser votada em assembleia:

1. Redgjuste salarial: 4,5%.

2. Piso normativo Embalagem: unificaciio do piso, com extingio do piso de contratagio. Novo piso dnico de R$ 2.420,00,
considerando reajuste de 4,5%.

3. Piso normativo Geral: unificagéo do piso, com extingdo do piso de contratacéo. Novo piso iinico de R$ 2.845,00, considerando
reajuste de 4,5%.

4. Adiantamento salarial: a partir de 01/01/2027, antecipacéo de 40% do salério para os colaboradores que optarem pelo beneficio.

5. Vale-alimentagéo (cesta béasica): reajuste de 14%, passando de R$ 351,00 para R$ 401,00, mantido o desconto legal de R$ 1,00.

6. Cesta de Natal: para 2026, concesséo de cartéo-beneficio no valor de R$ 322,20 (reajuste de 4%). A partir de 2027, concesséo do
Kit Natalino padréao Bimbo Brasil.

7. Kit Aniversario: concesséo de cupom para retirada de 10 itens na lojinha da unidade, no més de aniversério do colaborador.

8. Dia do Padeiro: concesséo de cartéo-beneficio no valor de R$ 425,00.

9. Abono de falta ao estudante: abono de faltas destinadas a realizagéo de exames escolares que coincidam com o turno e hordrio de
trabalho, mediante comunicagéio prévia ao empregador e posterior comprovagéio.

10.Garantia proviséria pés-férias: estabilidade proviséria de 30 dias apés o retorno das férias. Nos casos de fracionamento, a
garantia sera concedida uma dnica vez por periodo aquisitivo, iniciando-se apés o retorno do primeiro periodo usufruido, sem
acumulagéo ou renovagéio decorrente das demais frages.

11. Plano de Cargos e Salérios: incluséio de previséo de acesso as informagdes mediante solicitacdo do Sindicato.
12. PPR 2026: R$ 3.600,00 manuteng¢éo da dltima proposta submetida e votada em assembleia.

Mantida a clausula:
1. Convénio Farmadcia e Medicamentos.

Demais clausulas inalteradas.

Diante disso, conseguimos evoluir no percentual de reajuste e vamos colocar para todos deliberar em assembleia na porta da fabrica.
A empresa posicionou-se no sentido de que esta é a dltima proposta e que encerraria as negociagdes com nosso Sindicato para que
seja deliberado em assembleia. Portanto, a deciséo estd com vocé, e vamos apoiar a decisGo da maioria. Como ja foi falado na
altima assembleia, as coisas ocorreram passo a passo e isso fez com que avangéssemos. Entdo, vote com consciéncia e fortaleca sua
deciséio.

SUA PARTICIPAGCAO FAZ A DIFERENGA!
VOTE COM CONSCIENCIA E FORTALECA A SUA DECISAO!
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